SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE PIEMONTE

Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

E : Cod. fiscale/P.I 11632570013
CITTA DI TORINO Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino
: = 011/5661566 7 011/4393111

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE PREPOSTA ALLA ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO DAL
TITOLO: “CORRELAZIONE TRA UNA PRESA IN CARICO PRECOCE ED ADEGUATA E LO SVILUPPO DI
ABILITA’ DI MEMORIA UDITIVO VERBALE E ABILITA’ NARRATIVE NEI BIMBI CON IPOACUSIA GRAVISSIMA
E PROFONDA”.

Alle ore 8.35 del 17.12.2018, sono presenti:

o Dott. Vito Carbonaro, Responsabile della S.S.D. Otorinolaringoiatria — P.O. Martini - , con funzioni di
Presidente (in sostituzione del Responsabile della Borsa di Studio, Dott. Diego Di Lisi);

o Dott.ssa Patrizia Consolino, Medico Specialista presso la S.S.D. Otorinolaringoiatria;

o Dott.ssa Ana Marta Alcayde Diaz, Dirigente Psicolgo presso la S.C. N.P.l. SUD

La Commissione prende atto che sono pervenute alla S.S. Formazione Aziendale e monitoraggio obiettivi
sanitari n. 21 istanze, di cui n. 5 non in possesso dei requisiti previsti e n. 1 pervenuta oltre il termine di
scadenza prevista dal bando.

Pertanto al colloquio & stati ammesso n. 15 candidati.

| Commissari (Presidente e componenti) sottoscrivono le dichiarazioni annesse al presente verbale,
attestanti l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi con gli aspiranti ammessi alla selezione.

La Commissione adotta i criteri di valutazione previsti dal bando e dal Regolamento per il conferimento
delle borse di studio presso I'ASL Citta di Torino (Deliberazione DG n.1377/2-B.01/2017 del 27 ottobre
2017) :

La Commissione prende visione del bando dal quale si desumono i seguenti requisiti di accesso alla
selezione:

1. Laurea Magistrale in Psicologia Clinica.

Come da Regolamento aziendale la Commissione valutatrice dispone compléssivamente di 60 punti cosi
ripartiti :
o 20 punti per i titoli:
> Titoli accademici: max punti 3. Non possono essere valutati ulteriormente i titoli di studio richiesti
quali requisiti di ammissione;
> Curriculum formativo e professionale (eventuali esperienze lavorative attinenti: lavoro dipendente,
attivita libero-professionale, collaborazioni, consulenze, borse di studio, attivita di aggiornamento,
volontariato, docenza): max punti 13; '
> Pubblicazioni (edite a stampa): max punti 4.
La suddivisione dei punti per ciascuna categoria sara stabilita dalla Commissione Valutatrice.
o 40 punti per il colloquio: :
> 1l _superamento del colloquio, vertente su argomenti- inerenti la BdS, & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/40.

Nel bando.sono stati previsti quali titoli preferenziali:
» esperienza con soggetti in eta evolutiva affetti da disabilita uditiva.
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In merito ai punti per titoli la Commissione stabilisce di graduarli come segue:

TITOLI ACCADEMICI (max 3 p.ti) Specializzazione- attinente: p.ti 2

Master — attinente: p.ti 1

' CURRICULUM FORMATIVO E | esperienza con soggetti in eta evolutiva affetti da disabilita
PROFESSIONALE (max 13 p.ti) uditiva:

- lavoro dipendente: p.ti 2/anno

- attivita libero-professionale/collaborazioni/consulenze: p.ti

0/anno;

- Borse di studio: p.ti 1,5/anno

- volontariato: p.ti 1/anno

Altre esperienze lavorative attinenti:

- lavoro dipendente: p.ti 1,5/anno

- attivita libero-professionale/collaborazioni/consulenze: p.ti
0/anno ;

Borse di studio — attinenti: p.ti 1/anno

Tirocini di specializzazione — attinenti: p.ti 0,5/anno

Volontariato — attinente: p.ti 0,5/anno

Partecipazione a corsi attinenti in qualita di:
- relatore: p.ti 0,2 per relazione
- discente: p.ti 0,1 per partecipazione

Docenza su tematiche attinenti: p.ti 0,3/ora

PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA | Pubblicazioni attinenti: p.ti 0,1 a pubblicazione
(max 4 p.ti)

La Commissione stabilisce di valutare per le attivita conteporeanee il periodo pitl favorevole al candidato.

COoLLOQUIO

Come previsto dal bando il colloquio vertera su argomenti inerenti la Borsa di Studio e su argomenti di
audiologia pedaitrica sia negli aspetti valutativi sia negli aspetti della riabilitazione.

Al candidato saranno formulate le seguenti domande:

1) Tempi corretti del percorso diagnostico in sordita congenita max p.ti 10
2) AVT (Auditory Verbal Therapy) max p.ti 10
3) Deficit uditivo e sviluppo intellettivo max p.ti 10
4) Funzione genitoriale modalita difensive alla scoperta del deficit sensoriale max p.ti 10

Alle ore 9.50 la Commissione provvede all'identificazione dei candidati presenti.
Risultano assenti: Catalano Luisa, Del Priore Daniele, Di Stefano Roberta, Ferri Valentina, Frangioni
Virginia, Taverna Rossana, Trisolini Francesca.

La Commissione procede, quindi, al colloquio iniziando dalla lettera G (estratta a sorte).
Su consenso espresso dai candidati presenti, la Dott.ssa Celentani Barbara, su sua richiesta, anticipa il
colloquio passando dopo la Dott.ssa Gagliardo Roberta.

Il colloquio di valutazione ha occupato la fascia oraria dalle ore 10,05 alle ore 11,50.
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E’ stato assegnato il punteggio riportato nella tabella n. 1, allegata al presente verbale a costituirne parte
integrante e sostanziale.

VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione procede alla valutazione dei titoli secondo i criteri stabiliti, attribuendo i relativi-punteggi
come riportati nella tabella n. 1.

Sulla base, quindi, dei punteggi assegnati e della graduatoria di selezione, la Commissione ritiene idonea
al conferimento dell'incarico di Borsa di Studio la Dott.ssa Vivaldo Sara, risultata vincitrice in ordine di
merito.

Ultimati i lavori, la Commissione trasmette il verbale e le relative dichiarazioni annesse alla S.S.
Formazione Aziendale e monitoraggio obiettivi sanitari per I'affidamento della Borsa di Studio di cui

trattasi, come previsto dal vigente Regolamento per il conferimento delle Borse di Studio presso I'ASL.
Citta di Torino.

La seduta si chiude alle ore 14.00.

Letto, approvato, sottoscritto. @W
Dott. Vito Carbonaro N\ ‘
Dott.ssa Patrizia Consolino M

Dott.ssa Ana Marta Alcayde Diaz/, Ao M wo fo\lm
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(da allegare agli atti di selezione)

DICHIARAZIONE

Il/la sottoscritto/a GO R\J%QXA Nomg'fﬁ— . , nato/a
a EOED

il B@nominato/a con Deliberazione n. 1563/A.02 del 09.08.2018 in qualita di

Componente della Commissione di Selezione per I'assegnazione di una Borsa di Studio dal titolo:

Correlazione tra una presa in carico precoce ed adeguata e lo sviluppo di abilita di
memoria uditivo verbale e abilitd narrative nei bimbi con ipoacusia gravissima
profonda ,da svolgersi presso la S.S.D. Otorinolaringoiatria — P.O. Martini, presa visione dei
nominativi delle aépiranti ammesse alla selezione, af sensi e per gli effetti di cui allart. 7 del
Codice di Comportamento aziendale ASL “Citta di Torino” e del vigente Regolamento Aziendale per
I'assegnazione e lo svolgimento delle Borse di Studio, (Deliberazione n. 1377/2-B.01/2017 del

27.10.2017), consapevole dell‘obbligo di astenersi dall‘incarico di Commissario in caso di conflitto,

anche potenziale, di interessi,

DICHIARA

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.)

= che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziali, tra sé

e le aspiranti ammesse alla selezione

Torino,

Il Commissari




(da allegare agli atti di selezione)

DICHIARAZIONE

Il/la sottoscritto/a C/“?QB()A/A 2V :\//’_TO , nato/a
: BSCoLl SAweinich. F)

3] 4954
il( \Z{l 5)2/ {4?5 < nominato/a con Deliberazione n. 1563/A.02 del 09.08.2018 in qualita di

Componente della Commissione di Selezione per |'assegnazione di una Borsa di Studio dal titolo:

Correlazione tra una presa in carico precoce ed adeguata e lo sviluppo di abilita di
memoria uditivo verbale e abilita narrative nei bimbi con ipoacusia gravissima
profonda ,da svolgersi presso Ia\ S.S.D. Otorinolaringoiatria — P.O. Martini, presa visione dei
. nominativi delle aspiranti ammesse alla selezione, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 del
Codice di Comportamento aziendale ASL “Citta di Torino” e del vigente Regolamento Aziendale per
I'assegnazione e lo svolgimento delle Borse di Studio, (Deliberazione n. 1377/2-‘B.01/2017 del

27.10.2017), consapevole dell'obbligo di astenersi dall'incarico di Commissario in caso di conflitto,

anche potenziale, di interessi,

DICHIARA

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.)

= che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziali, tra sé

e le aspiranti ammesse alla selezione

e A 900

Il Commissario
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(da allegare aqgli atti di selezione)

DICHIARAZIONE

Il/la sottoscritto/a Mé CLQ«"“/L& & D‘fa? ok M [ﬂ QTV‘\ , hato/a
. Siligtn (SPAGHTE)

il 2 6/ Vi / / /“? S/g , hominato/a con Deliberazione n. 1563/A.02 del 09.08.2018 in qualita di

Componente della Commissione di Selezione per |'assegnazione di una Borsa di Studio dal titolo:

Correlazione tra una presa in carico precoce ed adeguata e lo sviluppo di abilita di
memoria uditivo verbale e abilita narrative nei bimbi con ipoacusia gravissima
profonda ,da svolgersi presso la ‘S.S.D. Otorinolaringoiatria — P.O. Martini, presa visione dei
nominativi delle‘aspi>ranti ammesse alla selezione, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 del
Codice di Comportamento aziendale ASL “Citta di Torino” e del vigente Regolamento Aziendale per
I'assegnazione e lo svolgimento delle Borse di Studio, (Deliberazione n. 1377/2-B.01/2017 del

27.10.2017), consapevole dell'obbligo di astenersi dall'incarico di Commissario in caso di conflitto,

anche potenziale, di interessi,

DICHIARA

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.)

= che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziali, tra sé

e le aspiranti ammesse alla selezione

Torino, 42 7/[ A Z(zfg/ \Z
_il Commissario 4% /AQ'Z&\/ M :—>
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ALLEGATO 1

Borsa di Studio dal titolo: “CORRELAZIONE TRA UNA PRESA IN CARICO PRECOCE ED
ADEGUATA E LO SVILUPPO DI ABILITA’ DI MEMORIA UDITIVO VERBALE E ABILITA’ NARRATIVE
NEI BIMBI CON IPOACUSIA GRAVISSIMA E PROFONDA”.

VALUTAZIONE COLLOQUIO E TITOLI
Data 17.12.2018

COGNOME E NOME "PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
coLLoQulio TITOLI
*
BARBIERI IDA 21/40 0/20
CELENTANI BARBARA 21/40 1/20
DELLAVALLE EGLE 28/40 0,91/20
DE SIMONE LAURA : : 14/40 non valutati
GAGLIARDO ROBERTA : 12/40 non valutati
ORTU VALENTINA 14/40 non valutati
RICCHIERI ROBERTO 4/40 non valutati
VIVALDO SARA 36/40 2,80/20

*pu‘nteqqio minimo per inserimento in graduatoria: 21/40
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