AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA’ DI TORINO”
: sede legale: Via San Secondo n. 29 — 10149 Torino - tel. 011/5662273 - 2363

\-\/ CITTA DI TORINO

Selezione per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa
- MeCAU 2 (MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA 2) —
OSPEDALE SAN GIOVANNI BOSCO

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 18 settembre 2018 alle ore 8.30, presso la Direzione Generale, sita in Via San Secondo n. 29 a
Torino, si € riunita la Commissione prevista dall’art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., che dovra
presentare al Direttore Generale una terna di candidati idonei, all’interno della quale il Direttore
Generale dovra individuare il Direttore della Struttura Complessa MeCAU 2 (MEDICINA E
CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA 2) — OSPEDALE SAN GIOVANNI BOSCO.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 1550 del 26.06.2018, & cosi composta:

Componenti sorteggiati:

Dr. Stefano TOSCANI Direttore nella disciplina — Regione Emilia Romagna
Dr.ssa Aulo Sebastiano DI GRANDE Direttore nella disciplina — Regione Sicilia
Dr. Giuseppe MARINARO Direttore nella disciplina — Regione Veneto

Componente di diritto:

Dr. Edoardo TEGANI Direttore Sanitario A.S.L. Citta di Torino

Segretario:

Dr.ssa Donatella PAGLIASSOTTO Collaboratore Amm.vo Professionale Esperto ASL Citta
di Torino :

La Commissione prende atto che I’avviso in argomento ¢ disciplinato dalle seguenti disposizioni:

— art. 15 comma-7-bis, D.Lgs. 502/92 e s.m.i., comma aggiunto dal D.L. 158/2012, convertito in
Legge. n. 189 dell’8.11.2012
- — D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria
nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.I. n. 158 del 13.09.2012 convertito con
modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012”

-
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— D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 1’accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”, limitatamente
alle parti applicabili

— bando di avviso approvato con deliberazione n. 353 del 23.02.2018.

NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, deve eleggere un Presidente tra i
tre componenti sorteggiati. In caso di parita di voti, & eletto il componente pit anziano e, in caso di
parita di voti nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente. All’unanimita elegge il Dott. Aulo
Sebastiano DI GRANDE.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti ¢, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti
stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, né motivi di
incompatibilita di cui all’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla dichiarazione resa da
ogni singolo componente, facente parte integrante del presenté verbale, dichiara aperta la seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Ha presentato domanda di partecipazione all’avviso un unico candidato e precisamente il Dott. Franco
APRA’, nato a Torino il 5.5.1962. )

PROFILO PROFESSIONALE

La Commissione prende atto che il profilo professionale, cosi come definito nel bando di avviso, ¢ il

seguente:

Riferimenti:

Atto Aziendale approvato con Delibera n. 550 del 19-10-2015 (sul sito dell’ASLTO2)
Piano delle Attivita Territoriali, approvato con Delibera n. 733 del 30-12-2015 (sul sito dell’ASLTO2).

L’ASL Citta di Torino é inserita in una rete ospedaliera regionale organizzata secondo il modello hub
& spoke; I’ospedale San Giovanni Bosco é hub, svolge funzioni ad alta complessita ed é DEA (di II
Livello). Oltre agli interventi in emergenza e urgenza, I’ASL Citta di Torino garantisce la presa in
carico dei pazienti secondo aggiornati Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA),
attraverso attivita di ricovero ordinario, week e day-surgery. E’ organizzata in Dipartimenti, che
perseguono la piena integrazione fra le funzioni di assistenza, ricerca e formazione. All’interno dei
Dipartimenti, assume come 'modello organizzativo di riferimento quello dell’organizzazione per
intensita e per profili di cure.

Profilo oggettivo
La struttura complessa MeCAU 2 si articola nei seguenti settori di macroattivita:







Pronto Soccorso, OBI, Ambulatori di accettazione di Pronto Soccorso, letti di degenza di area medica
per pazienti con insufficienza d’organo, pazienti che escono dalla Terapia Intensiva e richiedono
svezzamenlo respiratorio e pazienti che devono essere monitorizzati dopo interventi o procedure.

All’interno della struttura sono presenti due strutture semplici:
% SS Osservazione breve intensiva

% SS Area Critica
Caratteristiche specifiche del profilo professionale (competenze professionali, manageriali, attitudini)

- Conoscenza dell’uso dei sistemi di governance, degli strumenti di pianificazione sanitaria e
delle ripercussioni decisionali sulle attivita nell ottica dell attuazione dell’Atto Aziendale .

- Competenza nella definizione di percorsi di presa in carico di pazienti, anche complessi, fragili
pluripatologici, con particolare esperienza nelle varie fasi di intensita di cura quindi dal campo
urgenza/emergenza al percorso degenza ed ambulatoriale;

- Capacita di pianificare e organizzare I’attivita in relazione alle priorita cliniche dei pazienti
ricoverati dal pronto soccorso nel rispetto dei tempi di attesa dei pazienti ricoverati stessi e
ambulatoriali esterni _ '

- Esperienza nell’area della terapia sub-intensiva con particolare riferimento al paziente critico
medico.

- Competenze in ambito intensivistico nella gestione delle patologie mediche quali sepsi e shock
settico, insufficienza respiratoria, stroke.

- Conoscenza ed esperienza di specifiche metodiche e tecniche di monitoraggio in ambito
intensivistico.

- Conoscenza e attitudine all’uso di strumenti di gestione informatica della documentazione
clinica

- Documentata esperienza, con ruoli di responsabilita, nella gestione di strutture complesse,
semplici o con altre tipologie di incarico;

- Capacita di gestione dei dispositivi medici in ambito intensivistico.

- Documentata attivita di aggiornamento in materie attinenti alla disciplina (partecipazione a
corsi, convegni, eventuale attivita di peer review e relatore)

- Capacita di gestire e valutare il personale del Servizio, relativamente a competenze
professionali e organizzative '

- Capacita di promuovere l'introduzione di nuovi modelli organizzativi, di protocolli, di
procedure, validati scientificamente, e il corretto utilizzo delle apparecchiature e attrezzature
del Servizio da parte del personale

- Attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri
collaboratori e alla gestione dei conflitti interni

- Capacita di promuovere i principi del diritto all’informazione dell’utente e della sua Jamiglia
nonché la gestione delle relazioni con pazienti e familiari.

- Conoscenza e capacita nell’adozione, e nella vigilanza sul proprio personale, della normativa
in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, sull’orario di lavoro,
sulla sicurezza e privacy dei pazienti, sulla trasparenza e su ogni normativa attinente il proprio
servizio

- Capacita di mantenere rapporti collaborativi e costruttivi con la Direzione Aziendale-
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- Attitudine a lavorare in collaborazione con i Direttori di Distretto, i Medici di Cure Primarie e i
medici specialisti per ’elaborazione di PDTA, per integrare i percorsi assistenziali tra ospedale
e lerritorio e per garantire le migliori opzioni di rientro dei pazienti nella fase di assistenza
territoriale.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione sono articolati, in via principale, nelle

seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio
e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla verifica
dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:

curriculum:  massimo 40 punti

colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito
indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi 1 e 2, e art. 8,
commi 3, 4 € 5, del DPR n. 484/1997 e precisamente:

- esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art.
8, comma 3, DPR 484/97), massimo 10 punti, con riferimento a:

\

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

¢) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento.

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali '

- titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare

riferimento alle competenze organizzative e professionali), massimo 5 punti:

per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verra presa in considerazione la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o

straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.
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- volume dell’attivita svolta, massimo 10 punti, in linea con i principi di cui all’art. 6 in
particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

per le discipline non chirurgiche, il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di
specifiche esperienze e attivita professionali come stabilifo, per ogni disciplina e categoria
professionale, con decreto del Ministro della sanita, sentito il Consiglio superiore di sanita.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e devono
essere certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo
livello responsabile del competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria locale o
dell'azienda ospedaliéra.

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non pud essere autocertificata, cosi come
prescritto nel bando.

- aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametrl sono desumlblll dall’avviso,
massimo 15 punti.

CoLLoQUIO

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo 60
punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti). 11 colloquio & diretto a:

- valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum:
in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando in
particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di
lavoro richiesta;

- accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere:
in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacitd manageriali coerenti
con il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la capacita di
motivare le risorse umane. V

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:

- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;
- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.

'

In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che il candidato sara sottoposto
all’esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati).

Il superamento del colloquio stesso ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
pari almeno a 36/60.

Il punteggio complessivo sara determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione del
curriculum con quello riportato nel colloquio.

AMMISSIONE CANDIDATO

Alle ore 8,40 la Commissione prende.atto che il candidato che ha presentato domanda di partecipazione
all’avviso ¢ stato convocato in data odierna alle ore 9.30, con lettera prot. n. 109837 del 21.08.2018.

¢
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Si prende atto che I’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti per I’accesso
all’incarico in argomento, ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 484/97, & effettuato dalla Commissione di

selezione. I requisiti di ammissione sono i seguenti:

l.
2:

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi; ;
anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’incarico o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina;

curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso.

Ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. 484/97 la specializzazione & comunque richiesta per gli
incarichi indetti nella disciplina di Anestesia e Rianimazione.

Relativamente al requisito “dell’anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque-nella disciplina (o

equipollente), e specializzazione nella disciplina (o equipollente) ovvero anzianita di servizio di dieci

anni nella disciplina, ¢ valutabile, cosi come previsto dal bando, il servizio:

di ruolo;

non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di straordinario;

servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito con
modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54 (servizio di assistenza e cura prestato dai contrattisti
ed assegnisti presso gli istituti e le cliniche universitarie delle facoltd di medicina e chirurgia
nonché quello dei medici interni universitari assunti in servizio continuativo per motivate
esigenze delle cliniche e degli istituti di cura universitari e che abbiano percepito il trattamento
economico previsto dalle leggi vigenti).

servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali. Tale servizio &
valutato con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti
delle Aziende Sanitarie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono
contenere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale. :

Non ¢ invece valutabile il servizio prestato con qualifiche di:

volontario, precario, borsista o similari.

La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione da parte del

candidato e da atto che lo stesso risulta ammissibile, in quanto in possesso dei requisiti prescritti.
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM .

La Commissione procede quindi alla valutazione del curriculum del candidato ammesso, tenendo conto

dei criteri precedentemente stabiliti.

Viene compilata una scheda, contenente il giudizio su ogni singola categoria di valutazione. La scheda

contiene i dati estratti dalla procedura on-line GECO, attraverso cui il candidato ha compilato la sua

istanza di partecipazione, integrata dagli altri elementi di valutazione facenti parte del curriculum. La

scheda viene allegata al presente verbale quale parte integrante.

La segretaria alle ore 9,30 procede all’appello e al riconoscimento del candidato, dott. Franco APRA’,

che risulta presente. La Segretaria comunica al candidato la sua ammissione.
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COLLOQUIO

La Commissione da atto che il colloquio verra effettuato sulla base dei criteri precedentemente stabiliti e
riportati nel presente verbale.

La Commissione stabilisce quindi che gli argomenti da sottoporre al candidato — uno su tematiche volte
alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e uno su tematiche volte
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da
svolgere - sono i seguenti:

1) L’insufficienza respiratoria nella semi-intensiva.
2) Percorsi post acuzie.

Il superamento del colloquio stesso ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
pari almeno a 36/60. .

Alle ore 9,45 ha inizio il colloquio, le cui.risultanze sono le seguenti:

CANDIDATO PUNTI GIUDIZIO SUL coLLoQuIO

APRA’ FRANCO : 60 Il candidato affronta il quesito volto all’accertamento delle
capacita professionali, dimostrando una ottima conoscenza
dell’argomento proposto; nel corso del colloquio dimostra
‘|inoltre ottime capacita gestionali, organizzative e di
direzione

INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO DA SOT TOPORRE AL DIRETTORE GENERALE

La Commissione predispone la seguente tabella riepilogativa dei punteggi riportati dal candidato

idoneo, da sottoporre alla valutazmne del Direttore Generale per I’individuazione del candidato a cui
conferire I’incarico:

CANDIDATO PUNTI CURRICULUM PUNTI COLLOQUIO TOTALE PUNTI

APRA’ FRANCO 36 60 96

La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale, per i
provvedimenti di competenza.

La seduta si-chiude alle ore 10,30.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente ' : @ W 0 /
Dr. Aulo Sebastiano DI GRANDE . 2 . WM

I Componenti: / /
Dr. Stefano TOSCANI :
Dr. Giuseppe MARINARO ZV‘V\Z/IV I/"l/\/‘ W

. Dr. Edoardo TEGANI ‘ =_4/O UL,

Segretario: : : m
Dr.ssa Donatella PAGLIASSOTTO @ @W\Q

\J
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DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'ASSENZA
D I SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’

DEI COMPONENTI DELA COMMISSIONE INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA S.C. MeCAU 2 (MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA 2) -
OSPEDALE SAN GIOVANNI BOSCO

(dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I seguenti componenti della Commissione:

Dr. Stefano TOSCANI

Componente
Dr.ssa Aulo Sebastiano-DI GRANDE Componente
Dr. Giuseppe MARINARO Componente
Dr. Edoardo TEGANI Componente-
Dr.ssa Donatella PAGLIASSOTTO Segretario

dichiarano, sotto la propria personale responsabilita:

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51
e 52 del codice di procedura civile in" quanto applicabili (presa visione dell’elenco dei
partecipanti);

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitad previste dall’ art. 35 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 (1).

Dr. Stefano TOSCANI éjz
Dr.ssa Aulo Sebastiano DI GRANDE Q( Z// Q M

Dr. Giuseppe MARINARO g\ e A,v&\

] (
Dr. Edoardo TEGANI &/ : _/Q//)\O L‘lﬂ/‘

Dr.ssa Donatella PAGLIASSOTTO W:O
=)

NOTE:

(1) (Situazioni di incompatibilita): Composizione della Commissione con esperti che non siano
componentl dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non rlcoprano cariche politiche e
che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali e o
dalle associazioni professionali.
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AS L Currlculum candldato

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della S.C. MeCAU 2 - Ospedale San Giovanni Bosco

Candidato: APRA' FRANCO nato il 05/05/1962 a TORINO (TO)

1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

1a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita e tipologia delle
prestazioni erogate dalle stesse:
Ha svolto la propria attivita professionale presso I'ASL Citta di
Torino

1b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con indicazioné di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione:

Dipendente assistente medico, tipologia incarico dirigenziale: 02/04/90 31/05/90
neoassunto (Medicina Interna) presso Ospedale di' Mondovi
USSL 66 (pubbl.) t.det. 100%

Dipendente Assitente medico, tipologia incarico dirigenziale: 06/05/91  15/12/91
neoassunto (Medicina Interna) presso I'Ospedale di
Castellamonte USSL 40 (pubbl.) t.det. 100%

Dipendente Assistente medico, tipologia incarico dirigenziale: 16/12/91  09/06/92
neoassunto (Medicina Interna) presso I'Ospedale di Ivrea
USSL 40 (pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente Assistente medico, tipologia -incarico dirigenziale: 10/06/92  29/12/92
neoassunto (Medicina Interna) presso Ospedale Giovanni
Bosco USSL TO VI (pubbl.) t.det. 100%

Dipendente assistente medico, tipologia incarico dirigenziale: 21/12/92  11/03/93
neoassunto (Medicina Interna) presso Ospedale di Chieri
USSL 30 (pubbl.) t.det. 100% )

Dipendente Assistente medico, tipologia incarico dirigenziale: 12/03/93  29/04/93
neoassunto (Medicina Interna) presso SerT dell’USL To VII
(pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente Assistente medico, tipologia incarico dirigenziale: 30/04/93 10/01/94
neoassunto (Medicina Interna) presso SerT dell’'USL To Vill . .
(pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente Assistente medico, tipologia incarico dirigenziale: 11/01/94 31/12/94
neoassunto (Medicina Interna) presso Ospedale Giovanni
Bosco (pubbl) t.indet. 100% )

Dipendente Dirigente medico | livello, tipologia incarico 01/01/95  29/04/98
dirigenziale: Dirigente medico | livello (Medicina Interna)
presso Ospedale San Giovanni Bosco.(pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente Dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: . 30/04/98 31/03/01
Responsabilita di gestione delle strutture monitorizzate e :
del progetto di formazione del medico dell’emergenza
(F1L1) (Medicina interna) presso Ospedale San Giovanni
Bosco (pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente Dirigente medico | livello, tipologia incarico 01/04/01  03/03/09
dirigenziale: responsabile della struttura semplice Terapia
Intensiva e subintensiva medica (B1) (Medicina Interna)
presso Ospedale San Giovanni-Bosco ASL4 (pubbl.) t.indet.

100%

Dipendente Dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: 04/03/09  31/12/16

Direttore S.C. Medicina d'urgenza - terapia semintensiva

(A1) (Medicina Interna) presso Ospedale San Giovanni
Bosco ASLTO2 (pubbl.) t.indet. 100% / A/I L A ('Q
e R
{
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AS L Curriculum candidato

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della S.C. MeCAU 2 - Ospedale San Giovanni Bosco

Dipendente Dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: 13/02/14 29/07/16
Funzione temporanea Direttore Dipartimento DEA
(Medicina Interna) presso Ospedale San Giovanni Bosco
ASLTO2 (pubbl.) t.indet. 100%
Dipendente Dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: 01/03/16 22/06/18
Direttore S.C. Mecau 1 OMV (A1) (Medicina Interna) presso
' Ospedale Maria Vittoria ASLTO2 (pubbl.) t.indet. 100% ¥
Dipendente Dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: 29/07/16  18/03/18
Direttore del Dipartimento di Medicina (Medicina Interna)
presso ASLTO2 (pubbl.) t.indet. 100%
Dipendente Dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: 19/03/18 22/06/18
Direttore del Dlpartimento di Area Medica (Medicina
Interna) presso ASL Citta di Torino (pubbl.) t.indet. 100%

1c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:
Non si evidenziano soggiorni di studio/addestramento
professionale con tali caratteristiche

1d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento: ‘

Attivita didattica su: “METODOLOGIA MEDICA CLINICA” SSD 01/10/08  30/06/12
MED/09 del Corso Integrato di “METODOLOGIA CLINICA E
TERAPEUTICA - D.M. 509/99” 1 CFU ll-anno (corso: Corso di
Laurea in Infermieristica sede ASLTO2) - 15 ore -a.a. 5

Attivita didattica su: MEDICINA INTERNA 10”, SSD MED/09, 3 01/10/08 01/06/18
CFU (21 h), IV anno (corso: Scuola di Specializzazione in :
Medicina Interna) - 21 ore - a.a. 10

Attivita didattica su: MEDICINA INTERNA D’URGENZA 28 AD 01/10/08 01/06/18
INDIRIZZO INTENSIVISTICO 3” SSD MED/09, 1 CFU (7h) Il
anno (corso: Scuola di Specializzazione in Medicina
d’Emergenza-Urgenza) - 7 ore - a.a. 10

Attivita didattica su: “MEDICINA INTERNA” SSD MED/09 del 01/10/12 01/06/18
Corso Integrato di “INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA
MEDICA - D.M. 270/04” 2 CFU Il anno (corso: Corso di
Laurea in Infermieristica sede ASLTO2/ASL Citta di Torino) -
30ore-a.a.5

Attivita didattica su: MEDICINA INTERNA 2” SSD MED/09 del 01/10/14 01/06/18
Corso Integrato di EMERGENZE MEDICO CHIRURGICHE -
[SCB0032].VI anno, 4 ore (corso: Laurea magistrale in
Medicina e Chirurgia sede Orbassano) - 4 ore - a.a. 4

Attivita didattica su: “MEDICINA INTERNA” SSD MED/09, 1 CFU 01/10/15 01/06/18
(8h) 1l anno (corso: Scuola di Specializzazione in Medicina
d’Emergenza-Urgenza) - 8 ore - a.a. 3

1e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 D.P.R. :
484/97, nonché pregresse idoneita nazionali: :

Tutor a: LA MEDICINA D'URGENZA COME REPARTO APERTO (4 23/10/12° 09/01/13
ore) -4 ECM

Tutor a: LA MEDICINA D'URGENZA COME REPARTO APERTO (4 26/10/12 16/10/13
ore) -4 ECM

Partecipante a: ART. 37 D.LGS. 81/08 - FORMAZIONE DEI 21/01/13  22/01/13
DIRIGENTI (16.3 ore) - esame superato - 12 ECM ;

Partecipante a: CORSO BLS - D (BASIC LIFE SUPPORT - EARLY 04/02/13 04/02/13

DEFIBRILLATION) DELL'ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL
(8.5 ore) - esame superato - 9 ECM

Docente a: LA FORMULAZIONE DEL QUESITO CLINICO E LA 17/04/13  18/04/17
RICERCA DELLA LETTERATURA NELLE BANCHE DATI (I° -
LIVELLO) (6 ore) - 6 ECM // /

S
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Docente a: DISCUSSIONE DI CASI CLINICI AFFRONTATI NELLA
S.C. MEDICINA D'URGENZA (2 ore) - 2 ECM

Docente a: DISCUSSIONE DI CASI CLINICI AFFRONTATI NELLA
S.C. MEDICINA D'URGENZA (2 ore) - 2 ECM

Partecipante a: MIGLIORARE L'APPROPRIATEZZA DEL
TRATTAMENTO ANTIBIOTICO: DAl DATI MICROBIOLOGICI A
PROTOCOLLI AGGIORNATI DI TERAPIA (14 ore) - esame
superato - 14 ECM

Partecipante a: RESPONSABILITA PROFESSIONALE ALLA PROVA
DELL'ETICA E DELLA DEONTOLOGIA (14 ore) - esame
superato - 14 ECM

Relatore a: Per un diritto gentile alla fine deIIa vita (8 ore)

Partecnpante a: Care of the Critically Ill Surgical Patient (20 ore)
- esame superato - 29 ECM

Partecipante. a: Care of the Critically Ill Surgical Patient FAD
(999 ore) - esame superato - 31 ECM

Relatore a: Grandi insufficienze d'organo end-stage (999 ore)

Relatore a: Grandi insufficienze d'organo end-stage (999 ore)

Partecipante a: STRATEGIE E PERCORSI PER L'ATTUAZIONE
DELL'OSPEDALE APERTO (7 ore) - esame superato - 8 ECM

Partecipante a: L'etica della spending review (999 ore) - esame
superato - 6.8 ECM

Partecipante a: SONNO, SEDAZIONE E CONTENZIONE IN
MEDICINA D'URGENZA (9 ore) - esame superato - 10 ECM

Partecipante a: LA CORRETTA GESTIONE DELLE
APPARECCHIATURE  ELETTROMEDICALI ~ PRESENTI IN
MEDICINA URGENZA (9 ore) - esame superato - 10 ECM

Docente a: LA FORMULAZIONE DEL QUESITO CLINICO E LA
RICERCA DELLA LETTERATURA NELLE BANCHE DATI (I°
LIVELLO) (4 ore) - 4 ECM

Relatore a: RACCOMANDAZIONI PER ... IL CASO DELLE CURE
DOMICILIARI: " ... GARANTIRE LA CORRETTA APPLICAZIONE
DELLE PRESCRIZIONI DIAGNOSTICO - TERAPEUTICHE... "
(DM739/94, ART 3, COMMA D) (3.2 ore) - 3 ECM

Partecipante a: CORSO ADVANCED LIFE SUPPORT SECONDO
LINEE GUIDA ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL E
EUROPEAN RESUSCITATION COUNCIL (18 ore) - esame
superato - 19 ECM

“Partecipante a: CORSO S.A.U. — SEDAZIONE ED ANALGESIA IN
URGENZA (6 ore) - esame superato - 6.5 ECM

Docente a: UP TO DATE: AGGIORNAMENTI IN MEDICINA
INTERNA E EMERGENZA-URGENZA (999 ore) - 7 ECM

Docente a: LA GESTIONE DEL PAZIENTE SOTTOPOSTO A
VENTILAZIONE NON INVASIVA IN MEDICINA D'URGENZA (1
ore) -2 ECM

Partecipante a: HTA & SOSTENIBILITA DEL SISTEMA SANITARIO
(6 ore) - esame superato - 3 ECM

Relatore a: IL PRONTO SOCCORSO E LE FRAGILITA SOCIALI:
QUALI PERCORSI? (0.4 ore) - 1 ECM

Partecipante a: LE INFEZIONI DA MICRORGANISMI
MULTIRESISTENTI  (MDR) : PRINCIPALI MISURE DI
CONTROLLO (8 ore) - esame superato - 11 ECM

Docente a: DOCUMENTI SCIENTIFICI: COME FARE LA
VALUTAZIONE CRITICA(EBCP Il LIVELLO) (4 ore) - 8 ECM

Partecipante a: LA GESTIONE CLINICOASSISTENZIALE DEL
PAZIENTE CRITICO COMPLESSO POSTCHIRURGICO IN
MEDICINA D'URGENZA NELLA FASE ACUTA E RIABILITATIVA
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(6 ore) - esame superato - 9 ECM

Partecipante a: IL  PROFESSIONISTA SANITARIO A
GIUDIZIO:RESPONSABILITA PROFESSIONALE ASPETTI
MEDICO LEGALI E CONTESTO GIURISPRUDENZIALE ( CORSO
REVISIONATO) (16 ore) - esame superato - 22 ECM

Docente a: LA CONTENZIONE " FISICA TRA "STATO DI
NECESSITA" E RISPETTO DELLA PERSONA (3 ore) -6 ECM

Partecipante a: LE URGENZE ADDOMINALI (7 ore) - esame
superato - 7 ECM

Partecipante a: Corso di formazione manageriale per I'esercizio
delle funzioni di direzione di Struttura Complessa
Ospedaliera e Territoriale modulo 1 (55.5 ore) - esame
superato - 50 ECM

Partecipante a: - Corso di formazione manageriale per
I'esercizio delle funzioni di direzione di Struttura Complessa
Ospedaliera e Territoriale modulo 2 (84 ore) - esame
superato - 50 ECM

Partecipante a: PERCORSI DI SVILUPPO, DI VALORIZZAZIONE E
DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE "DEI' DIRIGENTI
PROFESSIONAL. PARTE | (20 ore) - esame superato - 20 ECM

Partecipante a: Corso di formazione manageriale per I'esercizio
delle funzioni di direzione di Struttura Complessa
Ospedaliera e Territoriale Giornata conclusiva (7 ore) -
esame superato - 9 ECM- Note: Discussione tesi finale

Relatore a: 12°Trauma: uptodate and organization (999 ore)

Partecipante a: PERCORSO DI SVILUPPO, DI VALORIZZAZIONE E

DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE DEI DIRIGENTI
PROFESSIONAL. 2~ PARTE (20 ore) - esame superato - 20
ECM :

Relatore a: CONGRESSO REGIONALE SIMEU PIEMONTE: - VALLE
D'AOSTA (1 ore) - 2 ECM

Partecipante a: XI GIORNATE PRIMAVERILI DI MEDICINA
INTERNA - BEST EVIDENCE TOPICS (6.5 ore) - esame
superato - 7 ECM

Relatore a: LA CURA DEL PAZIENTE ENDSTAGE ENDLIFE IN
OSPEDALE E NEL DEU: PROBLEMI, RIFLESSIONI, PROPOSTE.
LA DONAZIONE D'ORGANI: DALLO STATO ATTUALE ALLE
NUOVE FRONTIERE (0.3 ore) - 1 ECM

Docente a: PERCORSO SUL RISK MANAGEMENT 1° LIVELLO
VER. 1.0 (5.1 ore) - 10 ECM

Partecipante a: Comitato (raccomandazioni) per il buon uso del
sangue 2017 (12 ore) - 6 ECM

Partecipante a: ACCADEMIA DEI DIRETTORI (10 ore) - esame
superato - 7 ECM

Docente a: PERCHE' SI SBAGLIA? (4.2 ore) - 8 ECM

Partecipante a: La relazione con il paziente e i suoi familiari (7.3
ore) - esame superato - 11 ECM

Relatore a: 13°Trauma: uptodate and organization (999 ore)

Partecipante a: IL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016 IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. ENTRATA IN
VIGORE ED ADEMPIMENTI. (8 ore) - esame superato - 9
ECM

Partecipante a: Igiene delle mani: misura fondamentale nella
prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza (I.C.A.) (5
ore) - esame superato - 8 ECM- Note: FAD

Partecipante a: Progetto GIVITI Piemonte: antibiotic stewarship
(7.3 ore) - 2 ECM
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1f) Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie:
Servizio militare (qualifica: Soldato disciplina: Fanteria ) - 38
h/sett. presso Esercito Italiano (pubbl.)

04/02/88  24/01/89

Giudizio sulle ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO:
I candidato ha svolto la propria attivita presso strutture sanitarie che garantiscono un'adeguata professionalita. Presenta un'anzianita di
servizio pari a 28 anni e 3 mesi. Si evidenzia l'attribuzione di incarico di responsabile della struttura semplice Terapia Intensiva e
subintensiva medica OSGB dall1.4.2001 al 3.3.2009. Dal 4.3.2009 ad oggi é Direttore di Struttura Complessa Mecau, prima presso
I'Ospedale S. Giovanni Bosco e successivamente presso il Maria Vittoria. Ha svolto anche I'incarico di Direttore di Dipartimento dal
13.2.2014 ad oggi. Presenta inoltre buona attivita didattica e di aggiornamento

Totale 1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 p.)

2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e
pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

8,000

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubbl.: Drama of medical dramas - rivista: Postgrad Med J -
internazionale - - 16/05/2018 (Elia F, Panero F, Crupi V,
Apra F.) - posizione: autore, numero autori: 4

Pubbl.: How Deep the Sea ‘s - rivista: Ann Emerg Med -
internazionale - (pagine 422-423) - 01/03/2018 (Elia F,
Fabbri A, Apra F.) - posizione: autore, numero autori: 3 ,

Pubbl.: Understanding and improving decisions ‘in clinical
medicine (IV): prospects and challenges of nudging in
healthcare - rivista: Intern Emerg Med - internazionale - -
01/01/2018 (Crupi V, Calzavarini F, Elia F, Apra F) -
posizione: autore, numero autori: 4

Pubbl.: Understanding and improving decisions in clinical
medicine (ll1): towards cognitively informed clinical thinking
- rivista: Intern Emerg Med - internazionale - - 01/04/2018
(Crupi V, Elia F, Apra'F) - posizione: autore, numero autori:
3

Pubbl.: Understanding and -improving decisions in clinical
medicine (Il): making sense of reasoning in practice - rivista:
Intern Emerg Med. - internazionale - - 01/03/2018 (Elia F,
Apra F, Crupi V) - posizione: autore, numero autori: 3

Pubbl.: The clinical eye - rivista: Intern Emerg Med -
internazionale - - 01/03/2018 (Elia F, Covella M, Perna M,
Apra F, Crupi V.) - posizione: autore, numero autori: 5

Pubbl.: . "First, know thyself": cognition and error in medicine -
‘rivista: Acta Diabetol - internazionale - - 01/04/2016 (Elia F,
Apra F, Verhovez A, Crupi V) - posizione: autore, numero
autori: 4

Pubbl.: Peritoneal lactate as a potential biomarker for
predicting the need for reintervention after abdominal
surgery - rivista: J Trauma Acute Care Surg - internazionale -
- 01/08/2014 (Bini R, Ferrari G, Apra F, Viora T, Leli R,
Cotogni P) - posizione: autore, numero autori: 6

Pubbl.: Diaphragm ultrasound as a new index of
discontinuation from mechanical ventilation - rivista: Crit
Ultrasound J. - internazionale - - 07/06/2014 (Ferrari G, De
Filippi G, Elia F, Panero F, Volpicelli G, Apra F) - posizione:
autore, numero autori: 6

Pubbl.: : Non invasive evaluation of cardiac hemodynamics in
end stage renal disease (ESRD). - rivista: High Blood Press
Cardiovasc Prev - internazionale - - 01/12/2014 (Milan A,
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Avenatti E, Della Valle E, Fabbri A, Ravera A, Pozzato M,
Ferrari G, Quarello F, Apra F, Veglio F) - posizione: autore,
numero autori: 10

Pubbl.: Cervicofacial emphysema and pneumomediastinum
complicating a dental procedure - rivista: . J Emerg Med -
internazionale - - 01/11/2013 (Elia F, Laface B, Pagnozzi F,
Boccuzzi A, Ferrari G, Perna M, Apra F) - posizione: autore,
numero autori: 7

Pubbl.: A victim of the Qccam's razor. - rivista: Intern Emerg
Med - internazionale - - 01/12/2013 (Elia F;-Pagnozzi F,
Laface B, Apra F, Roccatello D) - posizione: autore, numero
autori: 5

Pubbl.: The authors respond - rivista: Am J Emerg Med -
internazionale - - 01/01/2013 (Elia F, Ferrari G, Molino P,
Converso M, De Filippi G, Milan A, Apra F) - posizione:
autore, numero autori: 7

Pubbl.: Ultrasound to reduce cognitive errors in the ED - rivista:
Am J Emerg Med - internazionale - - 01/11/2012 (Elia F,
Panero F, Molino P, Ferrari G, Apra F) - posizione: autore,
numero autori: 5

Pubbl.: . Standard-length catheters vs long catheters in
ultrasound-guided peripheral vein cannulation - rivista: Am
J Emerg Med. - internazionale - - 01/06/2012 (Elia F, Ferrari
G, Molino P, Converso M, De Filippi G, Milan A, Apra F) -
posizione: autore, numero autori: 7

Pubbl.: Do we need echocardiography before commencing
thrombolytic therapy also for pulmonary embolism? -
rivista: Am.J Emerg Med. - internazionale - - 01/09/2011
(Elia F, Ferrari G, Apra F) - posizione: autore, numero
autori: 3

Pubbl.: Lung ultrasound in the reexpansion of pu‘lmonary
atelectasis - rivista: . Intern Emerg Med. - internazionale - -
01/10/2011 (Elia F, Verhovez A, Molino P, Ferrari G, Apra F)
- posizione: autore, numero autori: 5

Pubbl.: Frail patient with abdominal pain - rivista: West J Emerg
Med - internazionale - - 01/09/2010 (Elia F, Pagnozzi F,
Busolli P, Apra F) - posizione: autore, numero autori: 4

Pubbl.: Acute liver injury after intravenous amiodarone: a case
feport - rivistaz Am J Emerg Med - internazionale - -
01/09/2011 (Verhovez A, Elia F, Riva A, Ferrari G, Apra F.) -
posizione: autore, numero autori: 5 {

Pubbl.: Lung ultrasound in postprocedural pneumothorax -
rivista: Acad Emerg Med. - internazionale - - 01/07/2010
(Elia F, Ferrari G, Molino P, Apra F) - posizione: autore,
numero autori: 4

‘Pubbl.:  Endocarditis  with pulmonary and  systemic
embolization. - rivista: Intern Emerg Med. - internazionale -
- 01/08/2010 (Elia F, Fiora E, De Filippi G, Ferrari G, Apra F)
- posizione: autore, numero autori: 5

Pubbl.: A potentially fatal cause of rash. - rivista: Int J Emerg
Med - internazionale - - 20/08/2010 (Elia F, Apra F.) -
posizione: autore, numero autori: 2

Pubbl.: Continuous positive airway pressure vs. pressure

support ventilation in acute cardiogenic pulmonary edema:
a randomized trial - rivista: ] Emerg Med - internazionale - -
01/11/2010 (Ferrari G, Milan A, Groff P, Pagnozzi F,
Mazzone M, Molino P, Apra F) - posizione: autore, numero

autori: 7 // / /
Y
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Pubbl.: Noninvasive positive airway pressure and risk of
myocardial infarction in acute cardiogenic pulmonary
edema: continuous positive airway pressure vs noninvasive
positive pressure ventilation - rivista: Chest. -
internazionale - - 01/12/2007 (Ferrari G, Olliveri F, De
Filippi G, Milan A, Apra F, Boccuzzi A,Converso M, Navalesi
P.) - posizione: autore, numero autori: 8 -

Capitolo: Pronto Soccorso: una vision. per i prossimi anni e i
prossimi decenni... - rivista: Pronto Soccorso: Spazi,
processi, elazioni una visione unitaria - nazionale - (pagine
98) - 01/06/2017 - posizione: co autore, numero autori: 16

Pubbl.: Grandi insufficienze d’organo “end stage”: cure
intensive o cure palliative? “Documento condiviso” per una
pianificazione delle scelte di cura - rivista: Sito SIAARTI e
altre Societa Scientifiche - nazionale - - 01/03/2013 (G.
Gristina ed altri) - posizione: co autare, numero autori: 27

Giudizio sui TITOLI PROFESSIONALI:
Si evidenzia una discreta produzione scientifica nella disciplina, svolta con continuita

Totale 2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze 3,000
organizzative e professionali) (max 5,000 p.)

3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:
Presenta dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate presso I'ASL Citta di
Torino

Giudizio sul VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA:
Dalla documentazione prodotta, si evidenzia una ottima tipologia delle prestazioni, sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo

Totale 3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 10,000

4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

Giudizio sull' ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO:
Il candidato presenta una ottima aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dal bando di awviso

Totale 4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15,000 p.) 15,000

Totale punti APRA' FRANCO: 36,000
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