CITTA DI TORINO

AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA’ DI TORINO”
sede legale: Via San Secondo n. 29 — 10149 Torino - tel. 01 1/4395306-5308

( Selezione per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa

ASSISTENZA SANITARIA PENITENZIARIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 17 gennaio 2019 alle ore 10,00, presso la Direzione Generale, sita in Via San Secondo n. 29 a
Torino, si & riunita la Commissione prevista dall’art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 ¢ s.m. i., che dovra
presentare al Direttore Generale una terna di candidati idonei, all’interno della quale il Direttore Generale

dovra individuare il Direttore della Struttura Complessa Assistenza Sanitaria Penitenziaria.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 1902/A. 02/2018 del 22/10/2018 ¢& cosi composta

Componenti sorteggiati:

Dr. Andrea SPANO’ Direttore nella disciplina — Regione Emilia Romagna
Dr. Roberto STURA Direttore nella disciplina — Regione Piemonte

Dr. Bartolomeo FICILI : Direttore nella disciplina — Regione Piemonte

Componente di diritto:

Dr. Edoardo TEGANI Direttore Sanitario A.S.L. Citta di Torino

Segretario:

Dr.ssa Donatella PAGLIASSOTTO Collaboratore Amm.vo Professionale Esperto ASL Citta

di Torino

La Commissione prende atto che I’avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti disposizioni:

art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 e s.m.i., comma aggiunto dal D.L. 158/2012, convertito in
Legge. n. 189 dell’8.11.2012

D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinar ia e per la dirigenza sanitaria
nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.I. n. 158 del 13.09.2012 convertito con
modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012”

D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determmazmne dei requisiti per I’accesso alla
direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al secondo livello dirigenziale
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per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”, limitatamente alle parti
applicabili

_  Deliberazione della Giunta Regionale n. 42-1921 del 27 luglio 2015, Allegato A) — punto 3%

_  bando di avviso approvato con deliberazione n. 447/A.02/2018 del 2 marzo 2018.

NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, deve eleggere un Presidente tra i tre
componenti sorteggiati. In caso di parita di voti, ¢ eletto il componente pil anziano e, in caso di parita di
voti nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente. All’'unanimita elegge il Dott. Roberto
STURA.

[l Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti
stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, né motivi di
incompatibilita di cui all’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla dichiarazione resa da
ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale, dichiara aperta la seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

[ candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso sono i seguenti:

1)  DE PASQUALE Pietro 07/09/1965 | COSENZA
2) PELLEGRINO Antonio 31/01/1964 | VALLO DELLA LUCANIA (SA)
3) SCARSO Alberto Francesco 25/07/1961 | TORINO (TO)

PROFILO PROFESSIONALE

La Commissione prende atto che il profilo professionale, cosi come definito nel bando di avviso, € il
seguente:

Riferimenti:

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 ¢ stata costituita, con decorrenza dal 1.01.2017, I’ASL Citta di Torino,
risultante dall’accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. IO L INEE2 ‘

L’ ASL Citta di Torino, in data 5/07/2017, ha fatto pervenire alla regione la deliberazione del Direttore
Generale n. 984 del 30.06.2017 ad oggetto “Atto Aziendale ASL Citta di Torino -. Adozione™;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 3 agosto 2017, n. 102-5531 Atti aziendali delle AA.SS.RR
- ASL Citta' di Torino - Atto n. 984 del 30.06.2017 "Atto Aziendale ASL Citta' di Torino - Adozione".
Recepimento regionale con prescrizioni_ ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012, all. A, par. 5.1;

Visto il DPCM 01\04\2008 in G.U.30.05.2008 “Modalita e criteri per il trasferimento al Servizio Sanitario
Nazionale delle funzioni sanitarie, dei rapporti di lavoro, delle risorse finanziarie e delle attrezzature €
beni strumentali in materia di Sanita Penitenziaria;

Vista la C.U. 22.01.2015 “Linee Guida in materia di erogazione dell’assistenza sanitaria negli Istituti
Penitenziari per Adulti; implementazione delle reti sanitarie regionali e nazionali”;
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Vista la DGR 26 — 3383 del 30.05.2016 “Approvazione della Rete dei Servizi Sanitari in Ambito
Penitenziario nella realta Piemontese in attuazione all’accordo sancito in C.U. in data 22.01.2015 recepito
con DGR n° 20-1542 del 08.06.2015.

Il Piano Aziendale prevede la S.C. Assistenza Sanitaria Penitenziaria che dipende funzionalmente
dal Distretto Territoriale N.O. e coordina: la S.S. Assistenza Sanitaria Penitenziaria Minorile, la
S.S. Servizio Dipendenze Area Penale (Strutturalmente in capo al Dipartimento delle Dipendenze
Patologiche) e la S.S. Psichiatria “il Sestante” (Strutturalmente in capo al Dipartimento Salute
Mentale).

La Rete dei Servizi Sanitari in Ambito Penitenziario della Regione Piemonte individua I’area sanitaria
presente all’interno della C.c. di Torino come centro di Assistenza HUB che prevede: un Medico
Responsabile di Presidio, Presenza Medica in servizio H24, Attivita Specialistica Completa anche in
integrazione funzionale con le strutture cliniche aziendali, un Coordinatore Infermieristico, Copertura
Assistenza Infermieristica H24. ;

L’ Area Sanitaria interna alla C.C. comprende:

Servizio Medico Multiprofessionale Integrato con sezioni dedicate e specializzate di assistenza intensiva
(S.A.L), centro di riferimento regionale, cosi composto:

_ Sezione Alta Intensita - 19 posti letto pi 3 in sede separata, deputata ad ospitare Detenuti con
patologie acute o riacutizzate che necessitino di supporto sanitario costante.

. Sezione Bassa Intensita - 23 posti in cella singola deputata ad ospitare detenuti affetti da
patologie croniche stabilizzate ma che presentino la necessita di maggiore sostegno socio-
assistenziale, di cui una appositamente allestita per ospitare detenuti con gravi menomazioni
della capacitad motoria /0 sensoriali.

- Ambulatorio Polispecialistico — ospita le attivita ambulatoriali dei vari specialisti, dotato di
studio oculistico, ORL, FKT, sala chirurgica per interventi ambulatoriali.

_ Articolazione Tutela della Salute Mentale — Reparto «j] Sestante” Centro di riferimento
Regionale composto da una Sezione Osservazione Psichiatrica dotata di 21 posti, una Sezione
Trattamento dotata di 14 stanze utilizzabili fino ad un massimo di 20 posti letto, Sezione
Osservazione Psichiatrica per Collaboratori dotata di due stanze singole riservate alle
osservazioni psichiatriche di soggetti collaboratori di giustizia, due stanze singole presso il
Reparto Femminile per le osservazioni psichiatriche di detenute. E* inoltre prevista la possibilita
di presa in carico di un massimo 10 detenuti cosiddetti “Minorati Psichici” e soggetti di cui
all’art. 148 C.P. o 111 DPR 230/2000. E prevista inoltre I’Attivita di Visite Ambulatoriali e
I’ Attivita Psicologica Ambulatoriale per tutte le Sezioni dell’Istituto.

- Servizio Dipendenze Area Penale composto da Arcobaleno, Struttura a Custodia Attenuata
Centro di Riferimento Regionale per il trattamento di secondo livello dei detenuti con Disturbi
da Uso di Sostanze; accoglie fino ad un massimo di 70 pazienti, Sezione di I° livello, deputata
alla Disassuefazione e alla Terapia di Mantenimento con farmaci sostitutivi.

. Assistenza ai detenuti affetti da Malattie Infettive composto da Prometeo, Centro di
Riferimento Regionale, composta da 18 posti in camera singola deputati ad ospitare detenuti
affetti da importanti problematiche infettivologiche (HIV positivi e HCV in terapia antivirale).
E prevista inoltre I’ Attivita di Visite Ambulatoriali per tutte le Sezioni dell’Istituto.

- Tutela della Salute “Mamma e bambino” - ICAM Istituto Custodia Attenuata Mamme dotato j_
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di 11 posti per mamme con bambini sotto i sei anni di eta, a cui viene garantita |’assistenza
sanitaria necessaria attraverso il coinvolgimento della rete dei servizi materno infantili territoriali
dell’ASL Citta di Torino.

- Sezione Sperimentale a Custodia Attenuata (in fase di progettazione) che accogliera fino a 20
detenuti destinatari di interventi integrati per la comorbilita tra disturbi psichici e disturbi da uso
di sostanze. :

_ Attivita Sanitaria di Base garantita presso tutte le Sezioni dell’Istituto attraverso il personale
medico, infermieristico e 0.S. =

_ Ufficio Ricoveri e Prestazioni Esterne prenota e coordina tutte le prestazioni sanitarie che
afferiscono a strutture sanitarie esterne in collaborazione con il Nucleo Traduzioni.

Profilo oggettivo:

La S.C. svolge la sua attivita in stretta integrazione con la Direzione di Istituto operando con pari dignita
nella presa in carico dei bisogni sanitari di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione dei cittadini
detenuti.

Mantiene costanti contatti con I’ Autorita Giudiziaria competente per i singoli cittadini detenuti fornendo
gli aggiornamenti clinici richiesti.

Collabora con il Garante Regionale e Comunale dei Diritti dei Cittadini privati della Liberta personale.
Si coordina con la Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero San Giovanni Battista di Torino per la
gestione dei ricoveri presso il Reparto Detenuti Ospedale Molinette.

Mantiene costanti contatti con le Direzioni Sanitarie delle strutture che forniscono le prestazioni esterne.
Mantiene costanti contatti con |’ Assessorato -Regionale, Settore Assistenza Territoriale, responsabile
dell’assistenza sanitaria penitenziaria, e con il Coordinatore della Rete dei Servizi Sanitari Penitenziari
della Regione Piemonte.

Prevede compiti di coordinamento dell’attivita, vigilanza sulla appropriatezza e rispondenza delle attivita
alle direttive ASL in stretta collaborazione con il Referente Aziendale per la Sanita penitenziaria.
Garantisce la continuita delle cure per i cittadini detenuti nel passaggio liberta-detenzione-liberta.

[l suo assetto organizzativo ha come obiettivo il promuovere e mantenere una uniformita nei percorsi
clinico-assistenziali, sia nella fase diagnostica che quella di presa in carico, secondo profili riconosciuti
da DGR specifiche regionali e da Linee Guida disponibili e riconosciute a livello internazionale,
nell’ottica di una cultura della flessibilita e della ricerca di standard e di efficacia e di efficienza.
Operano all’interno della SC: 16 medici di continuita assistenziale, 16 medici Specialisti oltre gli operatori
del DSM e del SERDAP. Presso I’Istituto per Minori opera un Medico generalista. L’attivita
infermieristica e O.S. & garantita attraverso una convenzione da circa 70 colleghi. Sono infine presenti
anche tre fisioterapisti, due tecnici di radiologia, un tecnico neurofisiopatologo.

La S.C. assicura ’assistenza sanitaria ai cittadini detenuti, adulti e minori, presso gli Istituti della Citta di
Torino che ammontano a circa 1300 soggetti, di cui circa 90 donne, la maggior parte dei quali portatori
di complesse esigenze sanitarie essendo in gran parte portatori di patologie psichiatriche, infettive, della
dipendenza, del comportamento. Sono inoltre presenti in media 10/12 bambini presso ICAM.

Nella SC Assistenza Sanitaria Penitenziaria & prevista una Struttura Semplice Assistenza Sanitaria
Penitenziaria Minorile, una S.S. Servizio Dipendenze Area Penale e una S.S. Psichiatria “il Sestante”.
Nel corso dell’anno 2017 la S.C., oltre a garantire I’assistenza medico infermieristica di base quotidiana,
ha fornito le seguenti principali prestazioni sbecialistiche

Numero Ricoveri al SAI 46
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Numero passaggi in Sezione Bassa Intensita 82

Numero Trattamenti FKT : 140
Visite Fisiatriche + Singole sedute FKT 2773
Numero Trattamenti Protesi Odontoiatriche . 77

Numero prestazioni radiologiche (Rx e Eco) 2008

Visite Specialistiche Interne: :

Cardiologia 1143
Chirurgia Generale 619
Diabetologia : 285
Neurologia 741
Ginecologia 255
ORL | » 17
Urologia 263
Odontostomatologia 4381
Pz. HIV in terapia antiretrovirale 49
Pz. HCV trattati con DAA nel 2017 12
Terapie DAA in corso 8

Terapie DAA in lista di attesa 9

Visite Infettivologiche Interne 438

Visite Psichiatriche Interne 2324
Pazienti trattati con percorso psicologico o psicoterapico ASL 53
Passaggi al Sestante 2017 161

La SC Assistenza Sanitaria Penitenziaria collabora in rete con i Dipartimenti di Salute Mentale e i
Dipartimenti Patologie Dipendenze e le loro articolazioni, con i Presidi Ospedalieri di riferimento al fine
di garantire la continuita della presa in carico dei bisogni di cura dei pazienti privati della liberta personale.

Profilo soggettivo:

In considerazione della peculiarita organizzativa e delle caratteristiche proprie della realta in cui dovra
operare ed in particolare in relazione alla tipologia delle prestazioni e delle attivita attese nel contesto
operativo di riferimento descritto, si ritiene ottimale il seguente profilo professionale per I’incarico di
direzione della struttura:

e preparazione tecnico—professionale approfondita nei vari ambiti della Medicina e Chirurgia e
negli Ambiti Forensi e Medico-Legali supportata dalla formazione specialistica continua nel
tempo

e possesso di buone capacita organizzative nella gestione dell’attivita assistenziale con particolare
riguardo alla appropriatezza delle prestazioni sanitarie fornite e alla capacita di gestione
dell’emergenza-urgenza

o esperienza professionale di gestione delle attivita rilevanti nel contesto penitenziario sia locale
che regionale garantita dall’aver svolto, in ordine di preferenza, incarichi di Direttore di Struttura
Complessa, Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale, Responsabile di Struttura
Semplice, Responsabile di Incarico di Alta Specializzazione in ambito di sanitd penitenziaria,
partecipazione quale componente dei tavoli specialistici in sede regionale, incarichi di
coordinamento sanitario trasversale sovra-cittadino (\/‘\/
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o esperienza nell’area della Sanita Penitenziaria con particolare riferimento al paziente di difficile
gestione clinica e comportamentale, al paziente psichiatrico e al paziente multiproblematico

e capacita di gestire e valutare il personale del Servizio, relativamente a competenze professionali
e organizzative

e capacita di promuovere P’introduzione di nuovi modelli organizzativi, di protocolli, di procedure,
validati scientificamente, e il corretto utilizzo delle apparecchiature e attrezzature del Servizio da
parte del personale

o conoscenza e capacita nell’adozione, e nella vigilanza sul proprio personale, della normativa in
materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, sull’orario di lavoro, sulla
sicurezza e privacy dei pazienti, sulla trasparenza e su ogni normativa attinente il proprio servizio

e capacita di mantenere rapporti collaborativi e costruttivi con la Direzione Aziendale, di Distretto
e di Dipartimento

o attitudine e disponibilita all’uso di strumenti di gestione informatica con esperienza nell’utilizzo
di applicativi aziendali per la gestione assistenziale ed epidemiologica

e attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri collaboratori
e alla gestione dei conflitti interni

o adeguata capacita e predisposizione al mantenimento di un clima professionale favorente la
collaborazione dei diversi operatori sanitari nell’ambito del lavoro multi professionale,
contribuendo a creare un clima favorente i comportamenti propositivi e costruttivi, al fine del
raggiungimento degli obiettivi prefissati :

e attitudine alla gestione delle relazioni con altre [stituzioni in un rapporto di collaborazione ed
integrazione al fine di promuovere la migliore presa in carico possibile dei bisogni di cura della
particolare e complessa popolazione detenuta, con capacita di assunzione di responsabilita
deontologica e professionale

e buona capacitd comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni e con la Direzione
Strategica, con disponibilita al cambiamento organizzativo nell’ambito degli obiettivi assegnati

o adeguata capacita ed esperienza organizzativa nella gestione dei rapporti multidisciplinari e
interistituzionali con gli interlocutori con cui tradizionalmente la S.C. si interfaccia quali ad
esempio il DSM, il SERD, il Comune di Torino, la Regione, le Autorita Giudiziarie, i Garanti.

e adeguata formazione e competenza manageriale, con particolare riferimento alla gestione delle
risorse assegnate, alla valutazione e al contenimento dei costi di struttura e dell’Unita Previsionale
di Spesa assegnata e alle tematiche del Risk Management.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via principale,
nelle seguenti macroaree:

a) curriculum
b) colloquio

e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla verifica
dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a dispgsizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:




curriculum:  massimo 40 punti
colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36)

CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito

indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6,commi 1 e2, eart. 8, commi
3,4 ¢5,del DPR n. 484/1997 e precisamente:
- esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/97), massimo 10 punti, con riferimento a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

¢) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento.

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita

nazionali

- titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative € professionali), massimo S punti:

per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verrd presa in considerazione la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori

- volume dellattivita svolta, massimo 10 punti, in linea con i principi di cui all’art. 6 in
particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

per le discipline non chirurgiche, il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di
specifiche esperienze e attivita professionali, riferita’ al decennio precedente alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione
dell'incarico e deve essere certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del
dirigente di secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita operativa della
unita sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera.

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non puo essere autocertificata, cosi come
prescritto nel bando

- aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso,
massimo 15 punti. : ~
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COLLOOUIO

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo 60
punti; il colloquio € diretto a:

- vyalutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum:
in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando in
particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di
lavoro richiesta;

- accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere:
in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacita manageriali coerenti con
il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la capacita di

motivare le risorse umane.
La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:
- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;
- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.
In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che ciascun candidato sara sottoposto
all’esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati) e che, per
consentire omogeneita di valutazione, i candidati saranno sottoposti all’esame degli stessi argomenti.

Ciascun candidato, dopo essere stato sottoposto al colloquio, verra allontanato affinché non entri in
contatto con i candidati che devono ancora sostenerlo.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.
Il punteggio complessivo per ciascun candidato sara determinato sommando il punteggio conseguito nella

valutazione del curriculum con quello riportato nel colloquio.

AMMISSIONE CANDIDATI

La Commissione prende atto che i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso
sono stati convocati in data odierna alle ore 10.30, con lettera prot. n. 169172/18 del 19/12/2018.

Si prende atto che I’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti per I’accesso
all’incarico in argomento, ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 484/97, & effettuato dalla Commissione di
selezione.

Il bando di avviso prevede, fra gli altri, il seguente requisito specifico di ammissione riferito al possesso
della specifica anzianita di servizio:

- anzianita di servizio in qualitd di Dirigente Sanitario del Servizio Sanitario Nazionale di
almeno sefte anni e aver maturato per almeno cinque anni una specifica esperienza nei servizi
territoriali e un’adeguata formazione nella loro organizzazione, oppure essere medico
convenzionato (medico di medicina generale o pediatra di libera scelta), ai sensi dell’art. 8,
comma 1, del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i, da almeno 10 anni.

Relativamente al requisito “dell’anzianita di servizio in qualita di Dirigente Sanitario del Servizio
Sanitario Nazionale di almeno sette anni e dell’aver maturato per almeno cinque anni una specific

\
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- di ruolo; non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di straordinario;

. servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito con
modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54 (servizio di assistenza e cura prestato dai contrattisti ed
assegnisti presso gli istituti e le cliniche universitarie delle facolta di medicina e chirurgia nonché
quello dei medici interni universitari assunti in servizio continuativo per motivate esigenze delle
cliniche e degli istituti di cura universitari e che abbiano percepito il trattamento economico
previsto dalle leggi vigenti).

- servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali. Tale servizio ¢
valutato con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici, dipendenti
delle Aziende Sanitarie. 1 certificati di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono
contenere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Non & invece valutabile il servizio prestato con qualifiche di:

- volontario, precario, borsista o similari.

La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione da parte dei
candidati. Risulta che, sulla base di quanto hanno dichiarato i candidati in sede di presentazione della
domanda on-line, gli stessi sono in possesso del seguente sviluppo di carriera:

DE PASQUALE PIETRO

Servizio ‘militare (qualifica: Allievo Ufficiale Medico disciplina: 06/05/92 27/07/92
Medicina Militare ) - 999 h/sett. presso Esercito Italiano - Corso
Allievi Ufficiali di Complemento - Corpo Sanita Militare (pubbl.)
Servizio militare (Dal 06/08/1993 trattenuto in servizio in ferma 28/07/92 05/08/95
biennale) (qualifica: Ufficiale Medico disciplina: Medicina Militare
) - 38 h/sett. presso Esercito lItaliano: 1) Carcere Militare
Infermeria Speciale di Santa Maria Capua Vetere CE fino dal
28/07/92 al 06/01/93, 2) Distretto Militare di Catanzaro Gruppo
Selettori dal 07/01/93 al 12/9/93, 3) Distretto Militare di Cosenza
dal 13/09/93 al 05/08/95 (pubbl.)
Ufficiale Medico -3 anni e 3 mesi
Dipendente Dirigente Medico 1° livello, tipologia incarico 16/08/01 31/05/03
dirigenziale: neoassunto (Chirurgia d'Urgenza e di Pronto
Soccorso) presso ASP di Cosenza (ai tempi dell'assunzione gia ASL
n. 3 della Sibaritide di Rossano Calabro, ora inserita nell'ASP di
Cosenza) (pubbl.) t.indet. 100%
Dipendente Dirigente Medico ex 1° livello, tipologia incarico 01/06/03 07/09/18
dirigenziale: Alta Specializzazione in "Endoscopia
tracheobronchiale diagnostica e operativa" (Chirurgia d'Urgenza
e di Pronto Soccorso - Broncologia Interventistica) presso Azienda
Ospedaliera di Cosenza (pubbl.) t.indet. 100%

Dirigente Medico Chirurgia d'Urgenza e di Pronto 17 anni e 1 mese
Soccorso

Libero prof. (qualifica: Medico addetto al Servizio Integrativo 18/12/95 19/01/96
Assistenza Sanitaria disciplina: Medicina Penitenziaria ) - 24 ;
h/sett. presso Casa Circondariale "S. Cosmai" di Cosenza - ASP
Cosenza (pubbl.)

Libero prof. (qualifica: Medico addetto al_Servizio Integrativo 27/07/97 29/08/97
Assistenza Sanitaria disciplina: Medicina Penitenziaria ) - 24
h/sett. presso Casa Circondariale "S. Cosmai" di Cosenza - ASP
Cosenza (pubbl.)

Libero prof. (qualifica: Medico addetto al Servizio Integrativo 01/07/98 15/08/01
Assistenza Sanitaria disciplina: Medicina Penitenziaria ) - 24
h/sett. presso Casa Circondariale "S. Cosmai" di Cosenza -

Ministero della Giustizia (pubbl.)




Conv. (Servizio transitato al SSN - ASP di Cosenza con decorrenza 16/08/01 25/07/17
14/06/2008 ai sensi del DPCM del 01/04/2008) (qualifica: Medico
addetto al Servizio Integrativo Assistenza Sanitaria disciplina:
Medicina Penitenziaria ) - 12 h/sett. presso Casa Circondariale "S.
Cosmai" di Cosenza - ASP Cosenza (pubbl.)

Esperienza Servizi Territoriali ~19annie2mesi

[l Dott. Pietro DE PASQUALE ¢ in possesso sia dell’anzianita di servizio in qualita di Dirigente

Sanitario del Servizio Sanitario Nazionale di almeno sette anni sia della specifica esperienza di
almeno cinque anni nei servizi territoriali ed & pertanto AMMESSO

PELLEGRINO ANTONIO

Dipendente ASSISTENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: 01/04/93 20/01/94
NEOASSUNTO (PSlCHIATRlA) presso CASA DI CURA VILLA
CRISTINA (conv.) t.det.p.t. 50%

Dipendente ASSISTENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: 24/01/94 31/12/94
NEOASSUNTO (PSlCHIATRIA) presso AZIENDA SANITARIA LOCALE
N° 3 - TORINO (pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente MEDICO I° LIVELLO DIRIGENZIALE FASCIA B, tipologia 01/01/95 05/12/96
incarico dirigenziale: ° LIVELLO DIRIGENZIALE FASCIA B
(PSICHIATRIA) presso AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 3 - TORINO
(pubbl.) t.indet. 100% :

Dipendente MEDICO I° LIVELLO DIRIGENZIALE, tipologia incarico 06/12/96 30/07/99
dirigenziale: I° LIVELLO DIRIGENZIALE (PSlCHlATRlA) presso ASL 3
TORINO (pubbl.) tindet.100%

Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: DAL 31/07/99 31/12/07
01/01/2002 ATTIVITA' PSICHIATRICA PENITENZIARIA (TIP. AZ. C1)
(PSICHIATRIA) presso ASL TO 2 (pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: 01/01/08 31/12/16
ATTIVITA'  PSICHIATRICA PENITENZIARIA (TIP. AZ C1)
(PSICHIATRIA) presso ASLTO 2 (pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: DAL 01/01/17 16/05/18
01/09/2016 RESPONSAB]LE S.S.D. REPARTO IL SESTANTE PRESSO
CASA CIRCONDARIALE (TIP. AZ. B1) (PSICHIATRIA) presso ASL
CITTA' DI TORINO (pubbl.) t.indet. 100%

Esperienza complessiva, tutta maturata nei Servizi 25 anni e 2 mesi
Territoriali

Il Dott. Antonio PELLEGRINO & in possesso sia dell’anzianita di servizio in qualité di Dirigente
Sanitario del Servizio Sanitario Nazionale di almeno sette anni sia della specifica esperienza di
almeno cinque anni nei servizi territoriali ed & pertanto AMMESSO

SCARSO ALBERTO FRANCESCO

PLS (Sostituto) (qualifica: Medico disciplina: Pediatria ) - 38 h/sett. 17/06/94 29/06/94
presso U.S.L. 8 Chieri To (pubbl.)

PLS (Sostituto) (qualifica: Medico disciplina: Pediatra ) - 38 h/sett. 04/07/94 09/07/94
presso U.S.L. 2 TO (pubbl.)

PLS (Sostituto) (qualifica: Medico disciplina: Pediatria ) - 38 h/sett. 08/08/94 30/08/94

presso U.S.L. 8 Chieri To (pubbl.)

PLS (sostituto) (qualifica: Medico disciplina: Pediatria ) - 38 h/sett. 05/09/94 15/09/94 S
presso U.S.L. 2 TO (pubbl.)
PLS (Sostituto) (qualifica: Medico disciplina: Pediatria ) - 38 h/sett. 23/12/94 - 07/01/95 ;
presso U.S.L. 8 Chieri To (pubbl.) S
' pag. 10
2 1
A




MMG (Sostituto) (qualifica: Medico disciplina: Medicina Generale ) - 13/02/95 27/02/95
38 h/sett. presso A.S.L. 3TO (pubbl.)

PLS (Supplente) (qualifica: Medico disciplina: Pediatria ) - 38 h/sett. 08/08/95 17/08/95
presso U.S.L. 8 Chieri To (pubbl.)

PLS (Sostituto) (qualifica: Medico disciplina: Pediatria ) - 38 h/sett. 06/05/95 22/05/95
presso U.S.L. 2 TO (pubbl.) :

TOTALE ATTIVITA’ MMG/PLS 4 mesi

Dipendente Medico, tipologia incarico dirigenziale: Dirigente Medico 08/02/96 05/12/96
| livello Psichiatra (Psichiatria) presso A.S.L. n. 8 TO (pubbl.) t.det.
100%

Dipendente Medico, tipologia incarico dirigenziale: Dirigente Medico 06/12/96 31/10/97 a
| livello Psichiatra (Psichiatria) presso A.S.L. n. 8 TO (pubbl.) t.det.
100%

TOTALE MEDICO SERVIZI TERRITORIALI 1 anno e 9 mesi

Dipendente Medico, tipologia incarico dirigenziale: Dirigente Medico 15/12/97 30/06/98

| livello Anestesia/Rianimazione (Anestesia/Rianimazione) presso
A.US.L. n. 17-CN (pubbl.) t.det. 100%

Dipendente Chirurgo, tipologia incarico dirigenziale: Dirigente 16/11/98 31/03/99
Medico | livello Chirurgia Generale (Chirurgia Generale) presso
U.S.L. n. 4 "Chiavarese" (pubbl.) t.det. 100%

Dipendente Medico, tipologia incarico dirigenziale: Dirigente Medico 13/08/99 07/06/00
I livello (Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza) presso
A.S.L.n.2 SV (pubbl.) t.det. 100%

Dipendente Medico, tipologia incarico dirigenziale: Dirigente Medico 08/06/00 30/11/00
I livello (Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza) presso
A.S.L.n.2 SV (pubbl.) t.det. 100%

Dipendente Medico, tipologia incarico dirigenziale: Dirigente Medico 01/12/00 30/11/02
| livello (Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza) presso
AS.L.n.5 SP (pubbl.) tindet. 100%

Dipendente Medico, tipologia incarico dirigenziale: Dirigente Medico 01/12/02 01/06/11
| livello (Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza) presso
AS.L n. 3 GE (pubbl.) tindet. 100%

Dipendente Medico, tipologia incarico dirigenziale: Dirigente Medico 01/09/09 28/02/10
I livello (Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza) presso
AS.L.n. 2 SV (pubbl.) tindet. 100%

Dipendente Medico, tipologia incarico dirigenziale: Dirigente Medico 01/06/11 07/09/18
I livello (Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza) presso
Ospedale Evangelico Internazionale di Genova (pubbl.) t.indet.
100%

ASA: periodo di aspettativa senza assegni con conservazione del 01/09/09 28/02/10
posto, per incarico presso ASL 2 SV.

20anni

Il Dott. Alberto Francesco SCARSO ¢ in possesso dell’anzianita di servizio in qualita di Dirigente

Sanitario del Servizio Sanitario Nazionale di almeno sette anni, ma non della specifica esperienza di
almeno cinque anni nei servizi territoriali; inoltre non risulta essere medico convenzionato (medico
di medicina generale o pediatra di libera scelta), di sensi dell’art. 8, comma 1, del D.Lgs. 502/1992 ¢
s.m.i, da almeno 10 anni ed ¢ pertanto NON AMMESSO

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

Terminata la fase di ammissione dei candidati, la Commissione procede quindi alla valutazione dei
curricula, tenendo conto dei criteri precedentemente stabiliti. %\ :

X ¢




Mentre la Commissione valuta i curricula, la segretaria procede all’appello e al riconoscimento dei

candidati. Risultano presenti i dott.ri:

| DE PAQUALE Pietro 07/09/1965 | TORINO (TO) 1
2 PELLEGRINO Antonio 31/01/1964 | VALLO DELLA LUCANIA (SA)

La Segretaria comunica agli altri due candidati la loro ammissione e'le modalita di svolgimento del
colloquio.

La Segretaria comunica ai candidati che i colloqui avranno inizio alle ore 11,30 circa. I candidati accettano
di essere sottoposti al colloquio in ordine alfabetico.

Per ciascun candidato viene compilata una scheda, contenente il giudizio su ogni singola categoria di
valutazione. Ogni singola scheda contiene i dati estratti dalla procedura on-line GECO, attraverso cui
ciascun candidato ha compilato la propria istanza di partecipazione, integrata dagli altri elementi di
valutazione facenti parte del curriculum. Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte
integrante.

La Commissione stabilisce che non verra allegata al verbale la scheda del candidato assente.

COLLOOUIO

La Commissione da atto che i colloqui verranno effettuati sulla base dei criteri precedentemente stabiliti
e riportati nel presente verbale.

La Commissione stabilisce quindi che gli argomenti da sottoporre ai candidati — uno su tematiche volte
alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e uno su tematiche volte all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere - sono i
seguenti:

1) Modalita di invio all’esterno dei detenuti per prestazioni sanitarie non eseguibili all’interno
dell’istituto penitenziario

2) Goverrnance del Direttore della Struttura Complessa Assistenza Sanitaria Penitenziaria nei
confronti di altre Strutture aziendali che operano sia all’interno sia all’esterno della Casa
Circondariale

Alle ore 12,00 hanno inizio i colloqui. I candidati vengono introdotti uno alla volta nel locale d’esame per
essere sottoposti al colloquio che si svolge alla presenza dell’intera Commissione.

Quando il primo candidato termina il colloquio, viene allontanato affinché non venga in contatto con
I’altro candidato che deve ancora sostenerlo.

Le risultanze del colloquio sono i seguenti:

éél »
®\




CANDIDATO PUNTI GIUDIZIO

DE PASQUALE PIETRO : 38 Il candidato affronta i quesiti dimostrando una
buona conoscenza dei problemi di salute della
popolazione carceraria e una sufficiente
conoscenza dell’aspetto organizzativo

PELLEGRINO ANTONIO 55 Il candidato affronta i quesiti dimostrando una

ottima conoscenza dei problemi di salute della
popolazione carceraria e una ottima conoscenza
dell’aspetto organizzativo, dimostrando
competenza nelle relazioni con le strutture
esterne coinvolte

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COMPLESSIVI

La Commissione, terminato il colloquio, predispone la seguente tabella riepilogativa dei punteggi riportati

dai candidati, dando atto che gli stessi hanno ottenuto una valutazione di sufficienza nel colloquio:

CANDIDATO PUNTI CURRICULUM PUNTI COLLOQUIO PUNTI TOTALI
DE PASQUALE PIETRO 10,916 38 48,916
PELLEGRINO ANTONIO 34,860 55 89,860

INDIVIDUAZIONE DELL’ELENCO DA SOTTOPORRE AL DIRETTORE GENERALE

La Commissione, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai candidati, predispone il seguente elenco degli

idonei, formulato sulla base dei migliori punteggi, da sottoporre alla valutazione del Direttore Generale
per I’individuazione del candidato a cui conferire I’incarico:

CANDIDATO PUNTI CURRICULUM PUNTI COLLOQUIO PUNTI TOTALI
PELLEGRINO ANTONIO 34,860 55 89,860
DE PASQUALE PIETRO 10,916 38 48,916

La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale, per i

. & K0 N
provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 13,20.

Letto, confermato e sottoscritto
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1l Presidente

Dr. Roberto STURA

I Componenti:

Dr. Andrea SPANO’

Dr. Bartolomeo FICILI

Dr. Edoardo TEGANI

Segretario:

Dr.ssa Donatella PAGLIASSOTTO
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AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa Assistenza Sanitaria Penitenziaria

Candidato: PELLEGRINO ANTONIO nato il 31/01/1964 a VALLO DELLA LUCANIA (SA)

1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

Dal Al Punti
(max 10,000 punti) 2

1a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita e tipologia delle
prestazioni erogate dalle stesse:
presta la propria attivita presso I'A.S.L. Citta di Torino

1b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione:

Dipendente ASSISTENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: 01/04/93  20/01/94
NEOASSUNTO (PSICHIATRIA) presso CASA DI CURA VILLA
CRISTINA (conv.) t.det.p.t. 50% :

Dipendente ASSISTENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: 24/01/94 31/12/94
NEOASSUNTO (PSICHIATRIA) presso AZIENDA SANITARIA
LOCALE N° 3 - TORINO (pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente MEDICO [° LIVELLO DIRIGENZIALE FASCIA B, 01/01/95 05/12/96
tipologia incarico dirigenziale: 1° LIVELLO DIRIGENZIALE
FASCIA B (PSICHIATRIA) presso AZIENDA SANITARIA LOCALE
N°3-TORINO (pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente MEDICO I° LIVELLO DIRIGENZIALE, tipologia incarico 06/12/96  30/07/99
dirigenziale: I° LIVELLO DIRIGENZIALE (PSICHIATRIA) presso
ASL 3 TORINO (pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: 31/07/99  31/12/07
DAL 01/01/2002 ATTIVITA' PSICHIATRICA PENITENZIARIA
(TIP. AZ. C1) (PSICHIATRIA) presso ASL TO 2 (pubbl.) t.indet.
100% :

Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: 01/01/08 31/12/16
ATTIVITA" PSICHIATRICA -PENITENZIARIA (TIP. AZ. C1)
(PSICHIATRIA) presso ASL TO 2 (pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: . 01/01/17 16/05/18
DAL01/09/2016 RESPONSABILE S.S.D. REPARTO IL SESTANTE
PRESSO CASA CIRCONDARIALE (TIP. AZ B1) (PSICHIATRIA)
presso ASL CITTA' DI TORINO (pubbl.) t.indet. 100%

1c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:
__non presenti

1d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento:
Attivita didattica su: L'NTERVENTO PSICHIATRICO INTEGRATO 01/01/01  01/12/13
(corso: SCUOLA SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA
GRUPPOANALITICA) - 12 ore - a.a. 13/13

Attivita  didattica su: PSICHIATRIA E FARMACOLOGIA 01/01/05 31/12/06

PSICHIATRICA ~ (corso:  RIQUALIFICA  EDUCATORI ;

PROFESSIONALI) - 12 ore - a.a, 2/2 /)’l/
Attivita didattica su: ETICA ED EPISTEMOLOGIA DELLA 01/01/09  31/12/12

PSICOTERAPIA (corso: SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN
PSICOTERAPIA) - 9 ore - a.a. 4/4
Attivita didattica su: DIAGNOSI E TRATFAMENTO DEL PAZIENTE 01/01/12 31/12/12
PSICHIATRICO AUTORE DI REATO (corso: MASTER Il LIVELLO
CRIMINOLOGIA E SCIENZE PSICHIATRICO-FORENSI) - 2 ore -
a.a. 2012 d

PERFEZIONAMENTO IN CRIMINOLOGIA E PSICOLOGIA
__INVESTIGATIVA) - 4 ore - a.a. 2/2

‘
Attivita didattica su: PSICHIATRIA PENITENZIARIA (corso: 01/01/12 31/12/13 % ’)(\’g

\
\
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AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa Assistenza Sanitaria Penitenziaria

Attivita didattica su: PSICOPATOLOGIA | E Il (corso: SCUOLA DI 01/01/14 16/05/18
SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA COIRAG) - 28 ore - a.a.
5/5

Attivita didattica su: LA VALUTAZIONE CLINICO FORENSE (corso: 01/01/15 31/12/15

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE INTERDIPARTIMENTALE IN
PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA E FORENSE, UNIVERSITA' DI
TORINO) - 30 ore - a.a. 1/1

Attivitd didattica su: PSICHIATRIA PENITENZIARIA (corso: 01/01/15 16/05/18
PERFEZIONAMENTO IN PSICHIATRIA FORENSE) - 8 ore - a.a.
4/4

Attivita didattica su: INTERVENTO CLINICO SULL'AUTORE DI 01/01/16 31/12/16

REATO IN AMBITO PENITENZIARIO (corso: CORSO DI LAUREA
MAGISTRALE  INTERDIPARTIMENTALE IN PSICOLOGIA -
CRIMINOLOGICA E FORENSE, UNIVERSITA' DI TORINO) -
ore-a.a. 1/1

Attivita didattica su: PSICHIATRIA PENITENZIARIA  (corso: 01/01/16 16/05/18
SCUOLA SPECIALIZZAZIONE PSICOTERAPIA COGNITIVO ‘
COMPORTAMENTALE IN AMBITO CLINICO E FORENSE DI
TORINO) - 4 ore - a.a. 3/3

Attivita didattica su: LINGUAGGIO: PROSPETTIVE 18/04/16  18/04/16
INTERDISCIPLINARI (corso: SCUOLA PER TECNICI DELLA
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA) - 2 ore - a.a. 1/1

Attivita didattica su: LINGUAGGIO E SCHIZOFRENIA: 04/05/16  04/05/16
PROPSPETTIVE INTERDISCIPLINARI (corso: SCUOLA TECNICI
DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA) - 2 ore - a.a. 1/1

Attivita didattica su: L'NTERVENTO PSICHIATRICO IN CARCERE 01/01/17 31/12/17
+: COMUNICAZIONE E POSSIBILITA' DI ALLEANZA
TERAPEUTICA (corso: CORSO DI STUDIO IN TECNICA DELLA
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA) - 2 ore - a.a. 1/1

Attivita didattica su: LINGUAGGIO E COMUNICAZIONE NELLA 01/01/17 31/12/17-
SCHIZOFRENIA: L'INTERVENTO MULTIDISCIPLINARE (corso:
CORSO DI STUDIO IN TECNICA DELLA RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA) -2 ore - a.a. 1/1

Attivita didattica su: LA VALUTAZIONE CLINICO FORENSE (corso: 01/01/17 16/05/18 g
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE INTERDIPARTIMENTALE IN
PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA E FORENSE, UNIVERSITA' DI

: TORINO) - 30 ore - a.a. 2/2

1e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati aIl’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 D.P.R.
484/97, nonché pregresse idoneita nazionali:

Docente a: LA GESTIONE- DEGLI EVENTI CRITICI IN CARCERE (4 01/01/09  31/12/09
ore)
Relatore a: IL PAZIENTE CON DISTURBI PSICHICI AUTORE DI 27/11/09  27/11/09
REATO: PROBLE.MI E PROSPETTIVE (1 ore) ;
Docente a: Le dipendenze in ambito penitenziario (12 ore) 01/01/10 31/12/10 W
Relatore a: PROBLEMI ETICI E DI TRATTAMENTO NEL PAZIENTE 09/05/13  05/06/13

DIFFICILE NELL'ISTITUZIONE: IL PAZIENTE SIMULATORE E IL
PAZIENTE AGGRESSIVO (1 ore)

Relatore a: Disturbi Gravi di Personalita, Imputabilita e 19/12/13 19/12/13
Valutazione della Pericolosita Sociale (1 ore)
Docente a: Il Paziente in Doppia Diagnosi: approccm integrato e 22/09/14 22/09/14
tipologie di intervento (2 ore) )
Relatore a: LEGAMI DI VITA: RIFLESSIONI GIURIDICHE (1 ore) 01/12/14 01/12/14
Relatore a: La gestione terapeutica e riabilitativa dei pazienti 16/12/14 17/12/14

psichiatrici autori di reato: aspetti clinici, medico-legali,
giuridici (1 ore)

Resp. Scientifico a: SEMINARIO SULLA PREVENZIONE DEL 26/03/15  26/03/15
DISAGIO PENITENZIARIO (6 ore)

PELLEGRINO ANTONIO -



AS L CURRICULUM
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Resp. Scientifico a: “Assistenza Sanitaria in Carcere: competenze 01/01/16 31/12/16
- gestionali e cliniche” (8 ore)
Relatore a: LA TUTELA DELLA SALUTE IN CARCERE TRA DIRITTO 29/04/16 = 29/04/16
VIGENTE E DIRITTO VIVENTE (1 ore)
Relatore a: Principio di Autodeterminazione e Capacita di 14/10/16  14/10/16
Intendere e di Volere (1 ore)
Docente a: Integrazione Pubblico-Privato nel sistema di cura 07/11/16 11/11/16

delle Dipendenze Patologiche: dalla violenza implicita allo
stalking. La relazione con il paziente aggressivo (6 ore)

Resp. Scientifico a: Assistenza Sanitaria in Carcere: competenze 01/01/17 31/12/17
clinico-assistenziali (12 ore)

Resp. Scientifico a: L'integrazione tra Sanita e Giustizia: 01/01/18 16/05/18
reciproche aspettative, risultati e criticita (8 ore)

Relatore a: Il Lavoro con gli Autori di Reato in Carcere e sul 03/05/18 03/05/18

___Territorio di Torino (1 ore) ST
Presenta un'anzianita di servizio in qualita di Dirigente Medico di Psichiatria pari a 25 anni e 2 mesi. Dall’1.1.2002 al 31.12.2016 gli é stato
attibuito incarico dirigenzialedi Attivita Psichiatrica Penitenziaria. Dall’1.1.2017 ad oggi € Responsabile della S.S. Dipartimentale “Reparto il
Sestante” presso la Casa Circondariale di Torino. Presenta una buona attivita di aggiornamento. L’attivita didattica é da ritenenrsi ottima

Totale 1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 punti) 8,360

2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e
pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze : Dal Al Punti
organizzative e professionali) (max 5,000 punti)

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:
Pubbl.: DISTURBI MENTALI ED INTERVENTO PSICHIATRICO IN
CARCERE: ESISTE UNA SPECIFICITA' DI TRATTAMENTO PER
GLI AUTORI DI REATI SESSUALI? - rivista: RIVISTA ITALIANA DI
MEDICINA LEGALE - nazionale - (pagine 1838-1848) -
01/01/2013 (E. PIRFO - A. PELLEGRINO) - posizione: co
autore, numero autori: 2
Pubbl.:  ATTENZIONE AL  DISTURBO PSICHICO E
TERRITORIALIZZAZIONE DELLA CURA: NUOVI METODI
DELL'INTERVENTO PSICHIATRICO IN CARCERE - rivista: NOOS
AGGIORNAMENTI IN PSICHIATRIA - nazionale - (pagine 77-
84) - 01/04/2006 (P. BUFFA - A. PELLEGRINO - E. PIRFO) -
posizione: co autore, numero autori: 3
Pubbl.: L'EVENTO CRITICO IN PSICHIATRIA: LA DISCONTINUITA'
COME RISORSA - rivista: QUADERNI DI GRUPPOANALISI -
nazionale - (pagine 33-42) - 01/01/2010 (ANTONIO
PELLEGRINO) - posizione: autore, numero autori: 1 %/q
Capitolo: PREMESSA - rivista: CONTINUITA' E DISCONTINUITA": (
IL TRATTAMENTO EXTRAOSPEDALIERO DELL'EVENTO
CRITICO ALL'INTERNO DEI DIPARTIMENTI DI SALUTE
MENTALE - nazionale - (pagine IX-X) - 01/01/2006 (ANTONIO
PELLEGRINO) - posizione: autore, numero autori: 1
Capitolo: IL PAZIENTE AGLI ESORDI E LA CRISI DEL SISTEMA
CURANTE - rivista: CONTINUITA' E DISCONTINUITA": IL
TRATTAMENTO EXTRAOSPEDALIERO DELL'EVENTO CRITICO
ALL'INTERNO DEI DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE -
nazionale - (pagine 1-8) - 01/01/2006 (A. TAVERNA, M.’
RAZZETTO, A. PELLEGRINOQ) - posizione: co autore, numero
autori: 3
Capitolo: IL DAY HOSPITAL TERRITORIALE: COMPITI E OBIETTIVI
DELL'INTERVENTO - rivista: CONTINUITA' E DISCONTINUITA":
IL  TRATTAMENTO EXTRAOSPEDALIERO DELL'EVENTO
CRITICO ALL'INTERNO DEI DIPARTIMENTI DI SALUTE
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MENTALE - nazionale - (pagine 73-84) - 01/01/2006
(ANTONIO PELLEGRINO) - posizione: autore, numero autori:
1

Capitolo: IL GRUPPO COME STRUMENTO TERAPEUTICO NEL
TRATTAMENTO EXTRAOSPEDALIERO DELLA CRISI - rivista:
CONTINUITA' E DISCONTINUITA: IL TRATTAMENTO
EXTRAOSPEDALIERO DELL'EVENTO CRITICO ALL'INTERNO DEI
DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE - nazionale - (pagine
116-126) - 01/01/2006 (FERRARIS, FONTANA, GALLICCHIO,
GENTINETTA, GIUFFRé, MAMONE, MAZZUCCO, PELLEGRINO,
TUCCIO) - posizione: co autore, numero autori: 9

Capitolo: IL TRATTAMENTO FARMACOLOGICO DELLA CRISI IN
CONTESTI EXTRAOSPEDALIERI - rivista: CONTINUITA' E
DISCONTINUITA": IL TRATTAMENTO EXTRAOSPEDALIERO
DELL'EVENTO CRITICO ALLINTERNO DEI DIPARTIMENTI DI
SALUTE MENTALE - nazionale - (pagine 133-140) -
01/01/2006 (ANTONIO PELLEGRINO) - posizione: autore,
numero autori: 1

Pubbl.: L'ORGANIZZAZIONE  SANITARIA IN  CARCERE:
L'ESPERIENZA DI TORINO - rivista: ANTIGONE - nazionale -
(pagine 207-216) - 01/07/2017 (ANTONIO PELLEGRINO -
PAOLA GOLZIO) - posizione: co autore, numero autori: 2

Capitolo: ELEMENTI TERAPEUTICI DI UN DAY HOSPITAL £
TERRITORIALE - rivista: CONTINUITA' E DISCONTINUITA': IL
TRATTAMENTO EXTRAOSPEDALIERO DELL'EVENTO CRITICO
ALL'INTERNO DEI DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE -
nazionale - (pagine 85-95) - 01/01/2006  (MARINA
MAZZUCCO - ANTONIO PELLEGRINO) - posizione: co autore,
numero autori: 2

Titoli accademici:

Specializzazione: PSICHIATRIA presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI NAPOLI, FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA nel 1994 (4
anni)

Master univ. 2° livello: CRIMINOLOGIA E SCIENZE PSICHIATRICO
FORENS| presso DIPARTIMENTO MEDICINA LEGALE,
FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITA' DI

~_GENOVA nel 2008 (1 anni)

Altri lavori (abstract, comunicazioni...):

Abstract: PSICOPATOLOGIA E DETENZIONE: UNA RIFLESSIONE
TRA BISOGNO DI CURA E NECESSITA' DI SORVEGLIANZA -
rivista: XLIl CONGRESSO NAZIONALE SOCIETA' ITALIANA DI
PSICHIATRIA - nazionale - (pagine 271) - 21/10/2000
(ANTONIO PELLEGRINO) - posizione: autore, numero autori:
1

Abstract: L'INTERVENTO PSICHIATRICO IN CARCERE COME
OPPORTUNITA' DI STRETTA INTERRELAZIONE TRA DSM E
CASA CIRCONDARIALE - rivista: IV CONGRESSO NAZIONALE
DI PSICHIATRIA FORENSE - nazionale - (pagine 48) -
03/06/2001 (PELLEGRINO A. - BUFFA P. - PIRFO E.) -
posizione: co autore, numero autori: 3

Abstract: CARCERE E DSM: UNA INTEGRAZIONE POSSIBILE E

AUSPICABILE -  rivista:  ITALIAN  JOURNAL  OF

PSYCOPATHOLOGY - internazionale - (pagine 160) -

01/03/2002 (A. PELLEGRINO - E. PIRFO) - posizione: co

_autore, numero autori: 2

-
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Giudizio sui TITOLI PROFESSIONALI:
Il candidato presenta una discreta attivita di pubblicazione. E” in possesso di Specializzazione in Psichiatria e di Master in Criminologia e

Scienze pschiatrico-forensi ; »
Totale 2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze 3,100
organizzative e professionali) (max 5,000 punti)
173) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 punti) l I Punti J

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:
presenta dichiarazione relativa alla tipologia delle prestazioni
effettuate presso I'ASL Citta di Torino

Giudizio sul VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA:
Dalla documentazione prodotta secondo le modalita previste dal bando e quindi non autocertificata, si evidenzia una ottima tipologia delle

_prestazioni riferita prevalentemente allo stesso settore di attivita oggetto dell’avviso

Totale 3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 punti) 8,400
4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max Punti
15,000 punti)

Giudizio sull' ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO:
Il candidato presenta una ottima aderenza al profilo professionale ricercato, con piena rispondenza ai parametri definiti dal bando di

awviso /

Totale 4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15,000 punti) 15,000

Totale punti PELLEGRINO ANTONIO: 34,860
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Candidato: DE PASQUALE PIETRO nato il 07/09/1965 a COSENZA (CS)

enitenziaria

1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO
(max 10,000 punti)

1a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto Ia propria attivita e tipologia delle
prestazioni erogate dalle stesse:

S_VO'ss'apropriaatt"ﬂtagr?.SSOLAOQICOSenza o R e

mpetenze, con indicazione dj eventuali specifici ambiti di autonomia

1b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue co
professionale con funzioni di direzione:

Servizio militare (qualifica: Allievo Ufficiale Medico disciplina: 06/05/92 27/07/92
Medicina Militare ) - 999 h/sett.ipresso Esercito Italiano -

Corso Allievi Ufficiali di Complemento - Corpo Sanita Militare
(pubbl.)

Servizio militare (Dal 06/08/1993 trattenuto in servizio in ferma 28/07/92  05/08/95
biennale) (qualifica: Ufficiale Medico disciplina: Medicina
Militare ) - 38 h/sett. presso Esercito Italiano: 1) Carcere
Militare Infermeria Speciale di Santa Maria Capua Vetere CE
fino dal 28/07/92 al 06/01/93, 2) Distretto Militare dj
Catanzaro Gruppo Selettori dal 07/01/93 al 12/9/93, 3)

Distretto Militare di Cosenza dal 13/09/93 al 05/08/95
(pubbl.)

Libero prof. (qualifica: Medico addetto al.Servizio Integrativo 18/12/95  19/01/96
Assistenza Sanitaria disciplina: Medicina Penitenziaria ) - 24
h/sett. presso Casa Circondariale "S. Cosmai" dj Cosenza -

ASP Cosenza (pubbl.)

Libero prof. (qualifica: Medico addetto al Servizio Integrativo 27/07/97  29/08/97
Assistenza Sanitaria disciplina: Medicina Penitenziaria ) - 24 =
h/sett. presso Casa Circondariale "S. Cosmaj" di Cosenza -

ASP Cosenza (pubbl.)

Libero prof. (qualifica: Medico addetto al Servizio Integrativo 01/07/98 ~15/08/01
Assistenza Sanitaria disciplina: Medicina Penitenziaria ) - 24
h/sett. presso Casa Circondariale "S. Cosmai" di Cosenza -

Ministero della Giustizia (pubbl.) :

Dipendente Dirigente Medico 1° livello, tipologia incarico 16/08/01  31/05/03
dirigenziale: neoassunto (Chirurgia d'Urgenza e di Pronto
Soccorso) presso ASP di Cosenza (ai tempi dell'assunzione gia
ASL n. 3 della Sibaritide dj Rossano Calabro, ora inserita
nell'ASP di Cosenza) (pubbl.) t.indet. 100%

Conv. (Servizio transitato al SSN - ASP di Cosenza condecorrenza 16/08/01 25/07/17
14/06/2008 ai sensi del DPCM del 01/04/2008) (qualifica: :
Medico addetto al Servizio Integrativo Assistenza Sanitaria
disciplina: Medicina Penitenziaria ) - 12 h/sett. presso Casa
Circondariale "S. Cosmai" di Cosenza - ASP Cosenza (pubbl.)

Dipendente Dirigente Medico ex 1° livello, tipologia incarico 01/06/03  07/09/18

dirigenziale:  Alta Specializzazione in "Endoscopia

tracheobronchiale diagnostica e operativa" (Chirurgia

d'Urgenza e di Pronto Soccorso - Broncologia Interventistica)

presso Azienda Ospedaliera di Cosenza (pubbl.) t.indet.

SEMELCEEIL S WE )

DE PASQUALE PIETRO - : ’ 1




AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Attivita didattica su: Tecniche di Pronto Soccorso (corso: Corsi 11/01/00 12/01/00
per estetista (cod. 1124 e 1125))- 14 ore - a.3. 2 !
Nota: non si tratta di corso rientrante nella tipologia indicata al
_.punto 1d)

1e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 D.P.R.
484/97, nonché pregresse idoneita nazionali:

Partecipante a: Le infezioni in ambiente penitenziario. || rischio 26/06/98  26/06/98
microbiologico e le normative vigenti (999 ore)

Relatore a: xvii| Congresso Nazionale A.C.O.I. (Associazione 26/05/99 29/05/99
chirurghi ospedalier italiani) (999 ore)

Partecipante a: Corso Aggiornamento Inglese Scientifico 2004 01/04/04 01/12/04
(999 ore) - esame superato - 26 ECM

Partecipante a: Esecutore BLSD - Rianimazione cardiopolmonare 16/11/04 16/11/04
di base e defibrillazione precoce (999 ore) - esame superato

Partecipante a: Corso Aggiornamento Inglese Scientifico 04/04/05  15/12/05
edizione2005 (999 ore) - esame superato - 26 ECM

Partecipante a: Esecutore BLSD - Retraining - Rianimazione 04/04/06  04/04/06

cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce (999 ore)
- esame superato
Partecipante a: Dall'embolia polmonare all'ipertensione cronica 20/10/06 20/10/06
post embolica. La non rara evoluzione di una malattia spesso
sottostimata (999 ore) - esame superato - 5 ECM

Partecipante a: Contro |a violenza di genere: strumenti di 10/11/09  20/11/09
intervento per gli operatori della rete locale (12 ore)

Partecipante a: Organizzazione delle aziende sanitarie locale e 09/02/10  11/02/10
delle aziende ospedaliere (999 ore) - esame superato-6 ECM

Partecipante a: Introduzione al Governo Clinico: definizioni, 23/02/10 25/02/10
metodi e strumenti (999 ore) - esame superato - 6 ECM

Relatore a: XXIx Congresso Nazionale A.C.O.I. (Associazione 26/05/10  29/05/10
chirurghi ospedalieri italiani) (999 ore)

Partecipante a: Rischio clinico dalla teoria alla pratica (999 ore) 23/06/10  24/06/10
- @same superato - 10 ECM

Partecipante a: 112° Congresso Nazionale della Societa Italiana 10/10/10  15/10/10
di Chirurgia (999 ore) - esame superato

Partecipante a: Preljevi endoscopici  in pneumologia 05/05/11  05/05/11
interventistica (999 ore) - esame superato - 9 ECM !

Partecipante a: La sicurezza in sala operatoria (999 ore) - esame 30/05/11  01/06/11
superato - 9 ECM ‘

Partecipante a: Nuove tecnologie in pneumologia interventistica 08/06/11 - 08/06/11
(999 ore) - esame superato - 9 ECM

Partecipante a: Broncoscopia operativa palliativa e curativa (999 13/06/11  13/06/11
ore) - esame superato - 9 ECM

Partecipante a: Broncoscopia diagnostica: aspetti generali (999 20/06/11  20/06/11
ore) - esame superato - 9 ECM

Partecipante a: Broncoscopia in situazioni critiche e terapia 24/07/11  24/07/11
intensiva (999 ore) - esame superato - 9 ECM

Partecipante a: La tosse: dai sintomi alla diagnosi (999 ore) - 17/10/11  17/10/11
€same superato - 6 ECM

Partecipante a: Radioprotezione nella struttura sanitaria ed 16/12/11 -16/12/11
effetti biologici (999 ore) - esame superato - 7.6 ECM

Partecipante a: Dalla rinite all'asma: gestione integrata della 10/04/12  10/04/12

flogosi delle vie aeree superiori e inferiorip (999 ore) - esame
Superato - SECM S
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Partecipante a: Nuove Procedure e tecnologie in pneumologia 13/05/12 13/05/12
interventistica: aggiornamento 2012 (999 ore) - esame
superato - 9 ECM

Partecipante a: Neoplasie polmonari: dalla diagnosi alla terapia 15/06/12  15/06/12
(999 ore) - esame superato - 8.1 ECM

Partecipante a: La relazione e I'umanizzazione delle cure 10/10/12 12/10/12
nell'équipe assistenziale (999 ore) - esame superato- 10 ECM

Partecipante a: La Pneumologia interventistica nella real life 09/11/12  10/11/12
(999 ore) - esame superato - 18 ECM

Partecipante a: La criticita in sala operatoria ed in rianimazione: 22/11/12  23/11/12
aspetti medici, aspetti legali (999 ore) - esame superato - 5
ECM

Partecipante a: HTA, strumento per la gestione dell'innovazione 25/03/13  25/03/13
in sanita (999 ore) - esame superato - 5 ECM

Partecipante a: Carpet carcinoma polmonare: eccellenza sul 10/05/13  10/05/13
territorio. Progetto formativo (999 ore) - esame superato - 4
ECM

Partecipante a: New perspectives in asma (999 ore) - esame 22/06/13  22/06/13
superato - 15 ECM

Partecipante a: 1° convegno pneumologia 2.0 - Interpretare il 08/05/14  10/05/14

cambiamento nella gestione e terapia delle malattie
polmonari (999 ore) - esame superato - 10.5 ECM

Partecipante a: Costruzioe ed implementazione dei percorsi 27/05/14  27/05/14
diagnostico-terapeutico assistenziali (999 ore) - esame
superato - 11 ECM

Partecipante a: La comunicazione con il paziente nella gestione 08/06/14  09/06/14
integrata delle malattie respiratorie (999 ore) - esame

. Superato - 15 ECM

Partecipante a: Patologie respiratorie allergiche: nuove 24/11/14 24/11/14
evidenze (999 ore) - esame superato-9.2 ECM

Partecipante a: Updates in Pneumologia (999 ore) - esame 28/11/14  29/11/14
superato - 11 ECM .

Partecipante a: Advanced course of executive training 22/01/15 23/01/15

programme in Pneumologia Interventistica con simulatore
virtuale e manichini (999 ore) - esame superato - 20.7 ECM

Partecipante a: La BPCO dalla Aallaz (999 ore) - esame superato 10/02/15 10/02/15
-15ECM
Partecipante a: BLSD (999 ore) - esame superato - 11.5 ECM 05/05/15  05/05/15
Partecipante a: La gestione della. patologia asmatica: il paziente 01/09/15 20/12/15
al centro (999 ore) - esame superato - 20 ECM
Partecipante a: Emergenze e piano di evacuazione ospedale 17/09/15  17/09/15
(999 ore) - esame superato - 7.8 ECM
Partecipante a: Chirurgia Mininvasiva (999 ore) 24/09/15  25/09/15
Partecipante a: La radioprotezione in ambito sanitario: aspetti 29/09/15  29/09/15
tecnici e scientifici (999 ore) - esame superato - 8 ECM
Relatore a: XVIII Congresso Nazionale della Societa Italiana di 08/10/15  10/10/15
Endoscopia Toracica (999 ore)
Partecipante a: Interventional Broncoschopy Course (999 ore) 04/11/15  06/11/15
Relatore a: XLIIl Congresso Nazionale AIPO (Associazione Italiana 11/11/15  14/11/15
Pneumologi Ospedalieri) (999 ore) @
Relatore a: Il processo decisionale terapeutico nel paziente con 27/11/15  27/11/15 g
adenocarcinoma del polmone metastatico EGFR mutato (999
ore)
Partecipante a: Leadership (999 ore) - esame superato - 5 ECM 08/01/16  23/01/16 \
Partecipante a: Farmacoeconomia (999 ore) - esame superato - 01/02/16  11/02/16 |
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Partecipante a: Uso in sicurezza dei laser medicali (999 ore) - 12/02/16 12/02/16
€same superato - 3 ECM

Partecipante a: Gestire | collaboratori (999 ore) - esame 12/02/16 14/02/16
superato - 3 ECM

Partecipante a: Principi di responsabilits medica (999 ore) - 14/02/16 14/02/16
€same superato - 2 ECM

Partecipante a: Teambuilding e Teamworking (999 ore) - esame 14/02/16 20/02/16
superato - 4 ECM

Partecipante a: Abilita dicounselingin ambito sanitaro (999 ore) 27/03/16 30/03/16
- @same superato - 15 ECM ;

Partecipante a: Metodiche bioptiche con cryobiopsie (999 ore) 05/05/16  06/05/16

Relatore a: 19th WCBIP/WCBE World Congress-Joint meeting of 08/05/16 09/05/16
the World Association for Bronchology &...Florence
- (999 ore)

Partecipante a: Misure e strumenti per il Piano di Rientro 14/06/16 14/06/16
aziendale (999 ore) - esame Superato-12.3 ECM

Partecipante a: Corso in Pneumologia Interventistica (999 ore) 20/09/16 21/09/16

Partecipante a: Boot Campin Pneumologia Interventistica Corso 09/02/17 11/02/17
teorico-pratico  dj Training  avanzato simulazione e
valutazione della competence in Pneumologia
Interventistica (999 ore) - esame superato - 18 ECM

Partecipante a: Progetto fad respirare (999 ore) - esame 01/05/17 01/05/17
superato - 25 ECM

Partecipante a: Secondo congresso Pleural Hub. Incontri di 26/05/17  26/05/17
patologia pleurica. (999 ore) - esame superato - 7 ECM

Partecipante a: |e vaccinazioni: efficacia, sicurezza e 09/06/17 09/06/17
comunicazione (999 ore) - esame superato - 12 ECM

Partecipante a: Allergie e intolleranze alimentari (999 ore) - 31/08/17 31/08/17
€same superato - 10 ECM

Partecipante a: NET e STM. Rare ma non troppo. Approccio 07/10/17 07/10/17

multidisciplinare alle neoplasie a bassa incidenza (999 ore) -
€same superato - 6 ECM

Relatore a: 71° Congresso Nazionale SIAARTI (Societa Italiana di 18/10/17 21/10/17
Anestesia Analgesia Rianimazione e Terapia Intensiva) (999
ore)

Partecipante a: Le normative che regolano [a prescrizione deij 26/10/17  26/10/17
farmaci (999 ore) - esame superato - 5.8 ECM

Partecipante a: Patologia pleuropolmonare - educational 14/12/17  14/12/17
resource (999 ore) - esame Superato - 12 ECM

Partecipante a: Boot camp in pneumologia interventistica e 08/02/18  10/02/18

nelle patologie polmonari croniche ostruttive (999 ore) -
€same superato - 17.1 ECM

Partecipante a: La gestione del dolore nel paziente cronico e nel 08/05/18 08/05/18
paziente oncologico (999 ore) - esame superato - 21 ECM X
Partecipante‘a: Le eparine a basso peso molecolare (EBPM) 15/05/18  15/05/18

approccio multidisciplinare  alla prescrizione ed alla
_.,,.__,_%r_9_g,9_%i_cm§_(?92.9!.%)_:.__8,§9_...r!1§,..S.,y_e_euzé_tg:_?_ﬁgmw_ﬂ

1f) Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie: \
Altro titolo: Medicina Generale presso Regione Calabria - SSN -
Ministero di Sanita nel 1999 (2 anni)
Altro titolo: Diagnostica con ultrasuoni in medicina interna
presso Azienda Ospedaliera di Cosenza gia Ospedali Riuniti di
Cosenza - Scuola Nazionale SIUMB nel 1995 (999 anni)
Conv. (Vari incarichi trimestrali in qualita di sostituto) (qualifica: 31/12/95  01/01/01
Medico di guardia sostituto  disciplina:  Continuita
Aszlstsnz'a'e)24h/ssttpressoexﬂ-itn4d'£esen_za(°se'

e

DE PASQUALE PIETRO - 4




AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

ASP di Cosenza) (pubbl.) - Note: | vari incarichi trimestral
Sono stati interrotti da un periodo di interruzione di almeno
un mese
MMG (Saltuari incarichi di sostituzione) (qualifica: Medico 31/12/95 01/01/01
sostituto disciplina: Medicina Generale ) - 999 h/sett. presso
ex ASL n. 4 di Cosenza (oggi ASP di Cosenza) (pubbl.)
Altro rapporto Incarico quale rappresentante presso la 03/06/96  28/03/97
commissione medica a termine per I'accertamento delle
invalidita civili (Rappresentante dell'ANMIC presso Ia
commissione medica a termine per l'accertamento delle
invalidita civili costituita dalla ex AUSL n. 4 di Cosenza con
sede a Rende (Cs)) - 999 h/sett. presso ANMIC Associazione
Nazionale Invalidi Civilj - attivita prestata presso: ex AUSL n.
4 di Cosenza con sede a Rende (Cs)
Altro titolo: Broncoscopia Interventistica - Endoscopia Toracica
presso Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini - UO di
Endoscopia Toracica nel 2016 (1 anni)
Libero prof. (qualifica: Aiuto chirurgo disciplina: Chirurgia 01/03/01  26/05/01
Generale e Videolaparoscopica ) - 36 h/sett. presso Casa di
_Cura "Villa del Sole" c enzionato con il SSN (equip)

Giudizio sulle ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO:
Presenta un'anzianita di servizio nella disciplina di Chir. d’Urgenza e Pronto Soccorso paria 17 anni e 1 mese, quale Ufficiale Medico per 3

addetto alla Medicina Penitenziaria, ma in regime di convenzione per 12 ore settimanali, nello stesso periodo in cui ha svolto la propria
attivita in qualita di Dirigente Medico Chir. d’Urgenza e Pronto Soccorso a tempo indeterminato. Gli é stato attribuito incarico di Alta
Specializzazione in “Endoscopia tracheobronchiale diagnostica e operativa” dall’1.6.2003 ad 0ggi. Presenta una buona attivity di
aggiornamento, mentre I'attivita didattica indicata dal candidato non e stata svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma

Totale 1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 punti) 4,216

e

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell’accettazione dej lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e
_pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali) (max 5,000 punti)

non presente

Titoli accademici:
Specializzazione: Chirurgia d'Urgenza e di Pronto Soccorso
presso Seconda Universita degli Studi di Napoli nel 1997 (5
anni)
Master univ. 2° livello: Pneumologia Interventistica presso
Universita degli Studi di Firenze nel 2013 (1 anni)
Altro titolo: Medicina Penitenziaria presso Universita degli Studi
.. diCatanzaro nel 2000 (1 anni) |

Altri lavori (abstract, comunicazioni...):

Poster: Medical thoracoscopy vs VATS in diagnosis of pleural

cancer. Our experience. - rivista: 19th WCBIP/WCBE World x )

Congress - Florence - internazionale - - 08/05/2016 -

posizione: autore, numero autori: 3 )
Comunic.: Case report: trattamento endoscopico di una fistola

bilio-bronchiale mediante applicazione di N-butyl-2-

cianoacrilato - rivista: XVII| Congresso Nazionale della Societa

Italiana di Endoscopia Toracica - nazionale - - 08/10/2015 - \

posizione: autore, numero autori: 4 :

Poster: Case report: trattamento endoscopico di una fistola Oa‘,\7
bilio-bronchiale mediante applicazione di N-butyl-2- \ AL
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cianoacrilato - rivista: XL||| Congresso Nazionale AIPO - Napoli

- nazionale - - 11/11/2015 - posizione: autore, numero

autori: 4

Abstract: Awake fiberoptic bronchoscopic tracheal intubation in
obese patient: a case report - rivista: 71° Congresso
Nazionale SIAARTI - Rimini - nazionale - - 18/10/2017 -
posizione: co autore, numero autori: 6

Abstract: L'ileo biliare, una rara causa di occlusione intestinale
nell'anziano. Ruolo diagnostico della TC - rivista: XXIX
Congresso Nazionale ACOJ - Paestum (SA) - nazionale - -
27/05/2010 - posizione: Co-autore,’numero autori: 5

Abstract: Il trattamento sequenziale "one shot" della calcolosi
colecisto-coledocica. Nostra esperienza. - rivista:  XVIII
Congresso Nazionale ACOI - Bari - nazionale - - 26/05/1999
- posizione: co autore, numero autori: 7

Abstract: Una rara neoplasia: il sarcoma di Ewing dei tessuti
molli o extrascheletrico primitivo; su di un caso a sede
retroperitoneale e glutea. - rivista: XVIII Congresso Nazionale
ACOlI - Bari - nazionale - - 26/05/1999 - posizione: co autore,
numero autori '

Giudizio sui TITOLI PROFESSIONALI:

Non si evidenzia attivita dj pubblicazione. E’ in possesso di Specializzazione in Chirurgia d'Urgenza e di Pronto Soccorso, di Master
_Universitario in P ’Zei”_”?.".?.Qi"_./f?terVe”tiS?"‘? e di corso di Pperfezionamento universitario in Medicina Penitenziaria _

Totale 2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali) (max 5,000 punti)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:
presenta dichiarazione relativa alla tipologia delle prestazioni
. effettuate presso I'AO di Cosenza

Giudizio sul VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA:

Dalla documentazione prodotta secondo le modalita previste dal bando e quindi non autocertificata, si evidenzia una tipologia delle
Prestozioni riferita_esclusivamente all‘attivita di broncoscopia

(max 10,000 p.)

Totale 3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 punti)

4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max
15,000 punti) :

Giudizio sull'’ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO:

Il candidato presenta una discreta aderenza al profilo professionale ricercato, poiché ha svolto I'attivta presso il carcere per 12 ore
settimanali, senza assumere ruolj dj responsabilita organizzativa

Totale 4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15,000 punti) 5,000

Totale punti DE PASQUALE PIETRO: 10,916

s A
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