AZIENDA SANITARIA LOCALE «CITTA’ DI TORINO”
sede legale: Via San Secondo n. 29 — 10149 Torino - tel. 01 1/4395306-5308

CITTA DI TORINO

Selezione per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa
ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 1 ottobre 2018 alle ore 9.30, presso la Direzione Generale, sita in Via San Secondo n. 29 a
Torino, si € riunita la Commissione prevista dall’art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., che dovra ,
presentare al Direttore Generale una terna di candidati idonei, all’interno della quale il Direttore
Generale dovra individuare il Direttore della Struttura Complessa ROT Psichiatria Nord Ovest.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 1237 del 26.06.2018, & cosi composta:

Componenti sorteggiati:

Dr. Claudio MENCACCI Direttore nella disciplina — Regione Lombardia
Dr. Mauro Emilio PERCUDANI Direttore nella disciplina — Regione Lombardia
Dr. Carlo FRATICELLI Direttore nella disciplina — Regione Lombardia

Componente di diritto:

Dr. Edoardo TEGANI Direttore Sanitario A.S.L. Citta di Torino

Segretario:

Dr.ssa Donatella PAGLIASSOTTO Collaboratore Amm.vo Professionale Esperto ASL Citta
di Torino

La Commissione prende atto che I’avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti disposizioni:

_ art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 e s.m.i., comma aggiunto dal D.L. 158/2012, convertito in
Legge. n. 189 dell’8.11.2012

_  D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria
nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.1. n. 158 del 13.09.2012 convertito con
modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012”

— D.PR. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 1’accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 1’accesso al secondo livello
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dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”, limitatamente
alle parti applicabili
— bando di avviso approvato con deliberazione n. 348 del 23.02.2018.

NOMINA DEL PRESIDEN TE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, deve eleggere un Presidente tra 1
tre componenti sorteggiati. In caso di parita di voti, € eletto il componente pill anziano ¢, in caso di
parita di voti nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente. All’'unanimita elegge il Dott. Claudio
MENCACCL

1l Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti
stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, né motivi di
incompatibilita di cui all’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla dichiarazione resa da
ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale, dichiara aperta la seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO IST. "ANZA DI PARTECIPAZIONE

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso sono i seguenti:

1 |DE MARZI GIAMPIERO 23/06/1958 PESARO

2 | EMANUELLI GUIDO 17/06/1968 CUNEO

3 | FAVARETTO GERARDO 06/12/1955 PREGANZIOL

4 | KELLER ROBERTO 14/03/1964 TORINO

5 | MARRA GIUSEPPE 27/04/1954 REGGIO CALABRIA
6 | NIGRO GABRIELE . 30/05/1967 TORINO

7 | VIDINI NADIA 28/11/1960 TORINO

8 | VISCHIA FLAVIO 15/05/1961 TORINO

PROFILO PROFESSIONALE

La Commissione prende atto che il profilo professionale, cosi come definito nel bando di avviso, € il
seguente:

Riferimenti:

Atto Aziendale e Piano delle Attivita Territoriali

con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 ¢ stata costituita, con decorrenza dal 1.01.2017, ’ASL Citta di
Torino, risultante dall’accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. TO 1 e TO 2.

L’ASL Citta di Torino, in data 5/07/2017, ha fatto pervenire alla regione la deliberazione del

Direttore Generale n. 984 del 30.06.2017 ad oggetto «Atto Aziendale ASL Citta di Torino -
Adozione”.

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 3 agosto 2017, n. 102-5531 Atti aziendali delle
AA.SSRR - ASL Citta' di Torino - Atto n. 984 del 30.06.2017 "Atto Aziendale ASL Citta' di




Torino - Adozione". Recepimento regionale con prescrizioni ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del
3.04.2012, all. A, par. 5.1.

Profilo oggettivo:

La struttura complessa di Psichiatria ROT Nord Ovest con sede presso ’Ospedale Maria Vittoria —
Amedeo di Savoia e il Distretto Nord-Ovest presso la Casa della Salute Corso Svizzera 164
Ospedale Amedeo di Savoia, comprendenti le Circoscrizioni 4 e 5 del territorio cittadino, fa parte
del Dipartimento di Salute Mentale dell’ASL Citta di Torino, che comprende anche le Strutture
Complesse: SC ROT Sud Est, SC Rot Sud Ovest, SC Rot Nord Ovest, SC Residenzialita.

La SC svolge la sua attivita in stretta integrazione fra Ospedale e Territorio all’interno del
Dipartimento di Salute Mentale (DSM) dell’ ASL Citta di Torino.

1l suo assetto organizzativo ha come obiettivo, in sintonia con le altre SC ROT, il promuovere €
mantenere una uniformita nei percorsi clinico-assistenziali, sia nella fase diagnostica che quella di
presa in carico, secondo profili riconosciuti da DGR specifiche regionali e da Linee Guida
disponibili e riconosciute a livello internazionale, nell’ottica di una cultura della flessibilita e della
ricerca di standard e di efficacia e di efficienza.

Profilo soggettivo:

In considerazione della peculiarita organizzativa e delle caratteristiche proprie della realta in cui
dovra operare ed in particolare in relazione alla tipologia delle prestazioni e delle attivita attese nel
contesto operativo del DSM, ospedaliero e territoriale, su descritte, si ritiene ottimale il seguente
profilo professionale per ’incarico di direzione della struttura:

Rispetto all’indirizzo della ROT sono fondamentali competenze nei seguenti ambiti:

1) Esperienza professionale e attivita clinica continuativa in struttura Ospedaliera di SPDC
cosi come esperienza professionale e attivita clinica continuativa in struttura territoriale.

2) Competenza nell’ambito della psicogeriatria (comprovata da esperienza clinica nel
ambito del trattamento dei disturbi del comportamento dell’anziano fragile) con lo scopo
di favorire con la collaborazione di altre competenze o specialita mediche (neurologia
geriatria ¢ medicina generale) la messa in atto all’interno della Casa della Salute
Amedeo di Savoia, di Percorsi Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) per i
Disturbi Neuropsichiatrici dell’anziano per i quali risulti rilevante la competenza della
disciplina psichiatrica.

3) Possesso di buone capacitd organizzative nella gestione dell’attivita assistenziale con
particolare riguardo alla elaborazione ed applicazione di PDTA, alla capacita di gestione
dell’emergenza-urgenza in psichiatria NEI PERCORSI DEI PAZIENTI ospedale
territorio

4) Collaborazione con il Distretto per i progetti d’inserimento € dimissione dei pazienti ad
indirizzo prevalentemente socio-assistenziale internistico o neuro-psichiatrico.

5) Attitudine e disponibilita all’uso di strumenti di gestione informatica (SISM) con
esperienza nell’utilizzo di applicativi per la gestione assistenziale ed epidemiologica

6) Capacita organizzative di raccordo dei percorsi territoriali dei pazienti: conoscenza della
DGR 29 Regione Piemonte “riorganizzazione dell’area Residenziale”, supporto alla
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domiciliarita, alloggi supportati, attivita semiresidenziali, centro diurno, accoglienza
diurna, attivita specialistiche di secondo livello.

7) Comprensione dei principi di mission € vision che sottendono all’articolazione
dell’attuale atto aziendale del DSM con i razionali organizzativi

8) Attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze al propri
collaboratori e alla gestione dei conflitti interni

9) Adeguata capacita € predisposizione al mantenimento di un clima professionale
favorente la collaborazione dei diversi operatori sanitari nell’ambito del lavoro multi
professionale, contribuendo a creare un clima favorente i comportamenti propositivi e
costruttivi, al fine del raggiungimento degli obiettivi prefissati

10) Attitudine alla gestione delle relazioni con le famiglie al fine di promuovere la
discussione e la risoluzione di eventi critici, con capacita di assunzione di responsabilita
deontologica e professionale Collaborazione con enti e Associazioni del Territorio di
Torino per la promozione della salute mentale

11)Buona capacita comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni e con la
Direzione Strategica, con disponibilita al cambiamento organizzativo nell’ambito degli
obiettivi assegnati

12) Adeguata capacita ed esperienza organizzativa nella gestione  dei rapporti
multidisciplinari e interistituzionali con gli interlocutori con cui tradizionalmente la
Psichiatria si interfaccia quali ad esempio la NPL il SERD, il Comune di Torino, la
Regione, le Autorita Giudiziarie, i Servizi Sociali, le Agenzie del Territorio, il Privato
Sociale, le Associazioni di Famiglie.

13) Dimostrata esperienze di gestione delle attivita cliniche dei Centri di Salute Mentale ¢
dell’organizzazione dell’équipe multi specialistiche.

14) Adeguata formazione e competenza manageriale risorse assegnate, valutazione € al
contenimento dei costi di struttura € dell’Unita Previsionale di Spesa assegnata, alle
tematiche del Risk management e al technology assesment.

15) Sviluppo delle competenze dei professional per la assegnazione delle funzioni e delle
competenze del personale medico specialistico.

16) Esperienza nel processo di superamento degli OPG ¢ nella gestione dei pazienti autori di
reato, con progetti alternativi alla Rems sul territorio.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDAT, 1

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via principale,
nelle seguenti macroaree:

a) curriculum
b) colloquio

e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla verifica
dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:
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curriculum:  massimo 40 punti
colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito

indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi 1 e 2, e art. 3,
commi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997 e precisamente:

- esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art.
8, comma 3, DPR 484/97), massimo 10 punti, con riferimento a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

¢) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di

Jaurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento.

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali

- titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali), massimo S punti:
per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verrd presa in considerazione la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o

straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

- volume dell’attivita svolta, massimo 10 punti, in linea con i principi di cui all’art. 6 in
particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

per le discipline non chirurgiche, il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di
specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione
dell'incarico e deve essere certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del
dirigente di secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita operativa della
unita sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera.

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non pud essere autocertificata, cosi come
prescritto nel bando.

- aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso,
massimo 15 punti.
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COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo 60
punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti); il colloquio ¢ diretto a:

- valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali maturate documentate nel curriculum:
in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando in
particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di
lavoro richiesta;

- accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere:
in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacitd manageriali coerenti
con il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la capacita di
motivare le risorse umane.

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:

- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;
- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.

In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che ciascun candidato sara
sottoposto all’esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati) e
che, per consentire omogeneita di valutazione, i candidati saranno sottoposti all’esame degli stessi
argomenti. Ciascun candidato, dopo essere stato sottoposto al colloquio, verra allontanato affinché non
entri in contatto con i candidati che devono ancora sostenerlo.

11 superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

Il punteggio complessivo per ciascun candidato sard determinato sommando il punteggio conseguito
nella valutazione del curriculum con quello riportato nel colloquio.

AMMISSIONE CANDIDATI

La Commissione prende atto che i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso
sono stati convocati in data odierna alle ore 11.00, con lettera prot. n. 111377 del 24.08.201 8. :

Si prende atto che l’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti per 1’accesso
all’incarico in argomento, ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 484/97, ¢ effettuato dalla Commissione di
selezione. I requisiti di ammissione sono i seguenti:

1. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

7 anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’incarico o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina;

3. curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso.

Relativamente al requisito “dell’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o
equipollente), e specializzazione nella disciplina (o equipollente) ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina, & valutabile, cosi come previsto dal bando, il servizio:
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- non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di straordinario;

. servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito con
modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54 (servizio di assistenza e cura prestato dai contrattisti
ed assegnisti presso gli istituti e le cliniche universitarie delle facolta di medicina e chirurgia
nonché quello dei medici interni universitari assunti in servizio continuativo per motivate
esigenze delle cliniche e degli istituti di cura universitari e che abbiano percepito il trattamento
economico previsto dalle leggi vigenti).

- servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali. Tale servizio €
valutato con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti
delle Aziende Sanitarie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono
contenere ’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Non & invece valutabile il servizio prestato con qualifiche di:

- volontario, precario, borsista o similari.

La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione da parte dei
candidati.

La Commissione da atto che tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione risultano
ammissibili, in quanto sono in possesso dei requisiti prescritti.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

Terminata la fase di ammissione dei candidati, la Commissione procede quindi alla valutazione dei

curricula, tenendo conto dei criteri precedentemente stabiliti.

Mentre la Commissione valuta i curricula, la segretaria procede all’appello e al riconoscimento dei

candidati. Risultano presenti i dott.ri:

1 FAVARETTO GERARDO 06/12/1955 |PREGANZIOL

2 KELLER ROBERTO 14/03/1964 | TORINO

3 MARRA GIUSEPPE 27/04/1954 |REGGIO CALABRIA
4 VIDINI NADIA 28/11/1960 | TORINO

5 VISCHIA FLAVIO 15/05/1961 | TORINO

La Segretaria comunica ai candidati presenti la loro ammissione e comunica agli stessi le modalita di
svolgimento del colloquio.

La Segretaria comunica ai candidati che i colloqui avranno inizio alle ore 11,20 circa. I candidati
accettano di essere sottoposti al colloquio in ordine alfabetico.

Per ciascun candidato viene compilata una scheda, contenente il giudizio su ogni singola categoria di
valutazione. Ogni singola scheda contiene i dati estratti dalla procedura on-line GECO, attraverso cui
ciascun candidato ha compilato la propria istanza di partecipazione, integrata dagli altri elementi di
valutazione facenti parte del curriculum. Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte
integrante.

La Commissione stabilisce che non verranno allegate al verbale le schede di valutazione dei candidati
assenti Dott.ri DE MARZI Giampiero, EMANUELLI Guido e NIGRO Gabriele.
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COLLOQUIO

La Commissione da atto che i colloqui verranno effettuati sulla base dei criteri precedentemente stabiliti
e riportati nel presente verbale.

La Commissione stabilisce quindi che gli argomenti da sottoporre ai candidati — uno su tematiche volte
alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate € documentate nel curriculum e uno su tematiche volte
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da
svolgere - sono i seguenti:

1) Percorsi per il riconoscimento precoce ¢ iniziale trattamento dei deficit cognitivi in eta avanzata
2) 1l candidato illustri come intenderebbe affrontare le criticita e opportunita dell’integrazione frai
servizi afferenti all’area della salute mentale

Alle ore 11, 30 hanno inizio i colloqui. I candidati vengono introdotti uno alla volta nel locale d’esame
per essere sottoposti al colloquio che si svolge alla presenza dell’intera Commissione.

Quando ogni candidato termina il colloquio, viene allontanato affinché non venga in contatto con I’altro
candidato che deve ancora sostenerlo.

Le risultanze del colloquio sono i seguenti:

CANDIDATO PUNTI |GIUDIZIO

FAVARETTO GERARDO 60 1l candidato affronta il quesito volto all’accertamento
delle capacita professionali, dimostrando una ottima
conoscenza  dell’argomento € delle  relative
problematiche; per quanto riguarda la tematica volta
all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione, dimostra di possedere una
ottima e consolidata competenza

KELLER ROBERTO 55 1l candidato affronta il quesito volto all’accertamento
delle capacita professionali, dimostrando una pil che
buona conoscenza dell’argomento e delle relative
problematiche; per quanto riguarda la tematica volta
all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione, dimostra di possedere una
piu che buona competenza

MARRA GIUSEPPE 48 1l candidato affronta il quesito volto all’accertamento
delle capacita professionali, dimostrando una discreta
conoscenza  dell’argomento e  delle relative
problematiche; per quanto riguarda la tematica volta
all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione, dimostra di possedere una
discreta competenza
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r VIDINI NADIA 55 La candidata affronta il quesito volto all’accertameng
delle capacita professionali, dimostrando una piu che
buona conoscenza dell’argomento € delle relative
problematiche; per quanto riguarda la tematica volta
all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione, dimostra di possedere una
pit che buona competenza

VISCHIA FLAVIO 60 Il candidato affronta il quesito volto all’accertamento
delle capacita professionali, dimostrando una ottima
conoscenza  dell’argomento € delle relative
problematiche; per quanto riguarda la tematica volta

all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione, dimostra di possedere una
ottima competenza

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COMPLESSIVI

La Commissione, terminato il colloquio, predispone la seguente tabella riepilogativa dei punteggi di

ogni singolo candidato, dando atto che tutti i candidati hanno ottenuto una valutazione di sufficienza nel

colloquio:
r COGNOME E NOME punti | Punti colloquio | Totale Punti
curriculum
FAVARETTO GERARDO 36,700 60,000 96,700
KELLER ROBERTO 14,690 55,000 69,690
MARRA GIUSEPPE 19,540 48,000 67,540
VIDINI NADIA 17,950 55,000 72,950
VISCHIA FLAVIO 30,630 60,000 90,630 |

INDIVIDUAZIONE DELLA TERNA DA SOTTOPORRE AL DIRETTORE GENERALE

La Commissione, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai candidati, predispone la seguente terna degli
idonei, formulata sulla base dei migliori punteggi, da sottoporre alla valutazione del Direttore Generale
per I’individuazione del candidato a cui conferire I’incarico:

1) FAVARETTO GERARDO 96,700 Titoli: 36,700
COLLOQUIO 60,000

2) VISCHIA FLAVIO 90,630 Titoli: 30,630
COLLOQUIO 60,000

3) VIDINI NADIA 72,950 Titoli: 17,950
COLLOQUIO 55,ooﬂ
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La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale, per i

provvedimenti di competenza.
La seduta si chiude alle ore 13,15.
Letto, confermato € sottoscritto

Il Presidente

Dr. Claudio MENCACCI

I Componenti:

Dr. Mauro Emilio PERCUDANI
Dr. Carlo FRATICELLI

Dr. Edoardo TEGANI

Segretario:
Dr.ssa Donatella PAGLIASSOTTO
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DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'ASSENZA
D I SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’

DEI COMPONENTI DELA COMMISSIONE INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETT: ORE
DELLA S.C. ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

(dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I seguenti componenti della Commissione:

Dr. Claudio MENCACCI

Componente
Dr. Mauro Emilio PERCUDANI Componente
Dr. Carlo FRATICELLI Componente
Dr. Edoardo TEGANI Componente
Dr.ssa Donatella PAGLIASSOTTO Segretario

dichiarano, sotto la propria personale responsabilita:

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51
e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili (presa visione dell’elenco dei
partecipanti);

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dall’ art. 35 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 (1).

el |
Dr. Claudio MENCACCI p%"o W

Dr. Mauro Emilio PERCUDANI . L : ‘f LA
Dr. Carlo FRATICELLI \\@Qﬁ— J&( :M

Dr. Edoardo TEGANI f\_/q—/ /\9 o
Dr.ssa Donatella PAGLIASSOTTO m%@(@m\@
R .

NOTE:

(1) (Situazioni di incompatibilitad): Composizione della Commissione con esperti che non siano
componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e

che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali € 0
dalle associazioni professionali.
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CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

Candidato: FAVARETTO GERARDO nato il 06/12/1955 a PREGANZIOL (TV)

1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

1a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita e tipologia delle
prestazioni erogate dalle stesse:
Ha svolto la propria attivita professionale presso I'Aulss 2
marca trevigiana

1b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione:

Servizio militare (qualifica: Ufficiale medico disciplina: mesi  07/04/81  07/10/82 018:01
Psichiatria ) - 38 h/sett. presso Marina Militare (pubbl.) )

Dipendente medico assistente, tipologia incarico dirigenziale: mesi  12/12/83  01/11/88 058:21
medico assistente (Psichiatria) presso Ulss 14 Chioggia
(pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: mesi  02/11/88  30/06/00 139:29
dirigente di 1 livello (Psichiatria) presso Ulss 16 Padova
(pubbl.) t.indet. 100% .

Dipendente dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: mesi  01/07/00  31/12/05 066:00
Direttore di struttura complessa e dal 1 /11/2000 Direttore
dipartimento s.m. (Psichiatria) presso Ulss7 Pieve di Soligo
(pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: mesi  01/01/06  22/02/08 025:22
direttore struttura complessa e dal 1/08/2006 Direttore
DSM (Psichiatria) presso Ulss 9 Treviso (pubbl.) t.indet.
100%

Altro rapporto (contratto di Direttore) (qualifica: Direttore mesi  23/02/08  23/02/13 060:01
disciplina: Servizi Sociali ) - 999 h/sett. presso Ulss 9 Treviso
(pubbl.) - Note: il contratto da direttore dei servizi sociali
comporta l'attivita nelal direzione strategica aziendale .

Dipendente dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale:  mesi 24/02/13 08/05/18 062:15
Direttore di struttura complessa e direttore del DSM
(Psichiatria) presso Ulss 9 Treviso dal 1/1/2017 Aulss 2
marca trevigiana (pubbl.) t.det. 100%

1c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:
Non si evidenziano soggiorni di studio/addestramento
professionale con tali caratteristiche

1d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento:

Attivita didattica su: Teorie e tecniche di analisi istituzionale 01/09/97 31/08/04
(corso: scuola di specializzazione in psicologia clinica) -
ore-a.a.’/

Attivita didattica su: Psicologia della formazione: contesti 01/09/01  31/08/07

istituzionali clinici (corso: scuola di specializzazione in
psicologia del ciclo di vita) - 20 ore - a.a. 6

Attivita  didattica su: Psichiatria (corso: Scuola di 01/09/02  31/08/09
specializzazione in Psicologia Clinica) - 30 ore -a.a. 7

Attivita didattica su: Riabilitazione psicosociale (corso: Scyola di Olﬁ)9/06 31/08/11
specializzazione in Psichiatria) - 10 ore-a.a. 5

Attivita didattica su: Psichiatria (corso: Corso di laurea 01/09/08  21/08/15
magistrale in medicina) - 40 ore - a.a. 7 - Note: professore a
contratto

/>D CF
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CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

Attivita didattica su: Psichiatria (corso: Corso di laurea 01/09/13  31/08/15
infermieristica) - 40 ore - a.a. 2013-2014, 2014-2015 - Note:
professore a contratto

Attivita didattica su: Psichiatria (corso: corso di laurea 01/09/15 08/05/18
Magistrale in medicina) - 60 ore - a.a. 3 - Note: professore a
contratto

1e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 D.P.R.
484/97, nonché pregresse idoneita nazionali:
Partecipazione, in qualita di relatore e/o membro della
segreteria scientifica, a 100 convegni di rilevanza regionale,
nazionale e internazionale il cui elenco & contenuto nel
curriculum caricato on-line
Relatore a: L'elenco dei corsi cui ho partecipato come relatore 01/01/85 08/05/18
o membro della segreteria scientifica & in allegato al
curriculum (999 ore)

Giudizio sulle ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO:
Il candidato presenta un‘anzianitd di servizio nella disciplina, svolta presso strutture sanitarie che garantiscono un’adeguata
professionalita, pari a 35 anni e 11 mesi. Gli sono stati attribuiti i seguenti incarichi: Direttore di struttura complessa dal 1.7.2000 ad oggi;
Direttore Dipartimento Salute Mentale dal 1.11.200 Presenta un’attivita didattica pii che buona e continuativa e una buona attivita di
aggiornamento

Totale 1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 p.) 8,700

2

2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e
pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubbl.: Internet e Psicopatologia ;un contributo dall'analisi
dell'uso della rete da parte di 1075 studenti delle scuole
superiori - rivista: epidemiologia e psichiatria sociale -
internazionale - (pagine 249-254) - 01/12/2004 - posizione:
autore, numero autori: 4

Pubbl.: Risk for obstetric complication and schizophrenia -
rivista: psychiatry research - internazionale - (pagine 127-
139) - 01/09/2000 - posizione: co autore, numero autori: 6

Pubbl.: Obstetric complications in patients with depression -a
population based case -control study - rivista: journal of
affective disorders - internazionale - - 01/02/2000 -
posizione: co autore, numero autori: 7

Pubbl.: Implementing and up-scaling evidence-based eMental
health in Europe: The study protocol for the MasterMind
project - rivista: Internet interventions - internazionale - -
19/10/2015 - posizione: co autore, numero autori: 22

Pubbl.: Residential Care in Italy: Critical Issues and Future
Perspectives - rivista: International Journal of Mental Health
- internazionale - - 13/05/2016 - posizione: co autore,
numero autori: 6

Pubbl.: Risk elements for mental health in the medical
profession: a comparison between Psychiatrists, Internists
and Surgeons - rivista: Evidence based psychiatric care -
internazionale - - 01/02/2016 - posizione: autore, numero
autori: 3

Z AT
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Awviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

Pubbl.: Espansione del privato sociale all'interno dei
Dipartimenti di Salute Mentale tra rischi e vantaggi - rivista:
Psichiatria di comunitd - nazionale - - 04/12/2005 -
posizione: co autore, numero autori: 2

Pubbl.: Stato e prospettive della psichiatria italiana - rivista:
Psichiatria di comunita - nazionale - - 04/12/2005 -
posizione: co autore, numero autori: 13

Pubbl.: Melanconia : all'ombra di incroci - rivista: Humanitas -
nazionale - - 01/01/2015 - posizione: autore, numero
autori: 1

Pubbl.: Le malattie mentali, | soldati della grande guerra e il
manicomio di sant'artemio a treviso - rivista: Terra e storia
- nazionale - - 01/06/2016 - posizione: autore, numero
autori: 1

Pubbl.: Synptom of psychosis in anorexia and bulimia nervosa -
rivista: Psychiatry research - internazionale - - 28/02/2010
- posizione: co autore, numero autori: 7

Pubbl.: modellii regionali nella salute mentale - rivista:
quaderni italiani di psichiatria - nazionale - - 01/09/2012 -
posizione: co autore, numero autori: 13

Altri lavori (abstract, comunicazioni...):

Comunic.: New horizons for the integrated care - rivista:
International Journal of integrated care - internazionale - -
16/12/2016 - posizione: co autore, numero autori: 6

Comunic.: Integrated and Collaborative Care as challenge in
Mental Health - rivista: international journal of integrated
care - internazionale - - 16/12/2016 - posizione: co autore,
numero autori: 5

Giudizio sui TITOLI PROFESSIONALI:
Il candidato presenta una ottima produzione scientifica nella discipling, svolta con continuita

Totale 2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze 3,000
organizzative e professionali) (max 5,000 p.)

3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:
Presenta dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate presso |'Aulss 2
Marca Trevigiana
Giudizio sul VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA:
Dalla documentazione prodotta, si evidenzia una ottima tipologia delle prestazioni, sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo,
coniungata ad una lunga esperienza professionale, arricchita dall’aver svolto la funzione di direttore dei servizi sociali per un quinquennio

Totale 3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 10,000

4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

Giudizio sull' ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO:
Il candidato presenta una ottima aderenza al profilo professionale ricercato per la ricchezza e complessita dell’esperienza professionale

Totale 4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15,000 p.) 15,000

Totale punti FAVARETTO GERARDO: 36,700
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CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

Candidato: KELLER ROBERTO nato il 14/03/1964 a TORINO (TO)

1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

1a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita e tipologia delle
prestazioni erogate dalle stesse:
Ha svolto la propria attivita professionale presso I'ASL Citta di
Torino

1b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione:
Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: mesi  31/07/95 22/10/95 002:23
DIRIGENTE MEDICO FASCIA B
(FARMACOTOSSlCODIPENDENZE) ‘presso ASL TO 4 (pubbl.)
t.det. 100%
Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: mesi  07/02/00  30/09/00 007:24
DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA (PSICHIATRIA) presso
ASL 9 IVREA (pubbl.) t.det. 100%
Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: mesi  01/10/00 31/12/07 087:00
DIRIGENTE MEDICO (PSICHIATRIA) presso ASL TO 3 (pubbl.)
t.indet. 100%
Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: mesi  01/01/08  14/05/18 124:14
DIRIGENTE MEDICO (PSICHIATRIA) presso ASL TO 2
(DIVENUTA IN SEGUITO ASL CITTA DI TORINO) (pubbl.)
t.indet. 100%

1c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:

Non si evidenziano soggiorni di studio/addestramento
professionale con tali caratteristiche

1d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento:
Attivita didattica su: NEUROFISIOLOGIA, 01/01/06  14/05/18
PSICOFARMACOLOGIA,  PSICHIATRIA  (corso:  SCUOLA
SPECIALIZZAZIONE PSICOLOGIA CLINICA) -9 ore -a.a. 11

Docente a: Docente al Master IESCUM — ABA (8 ore) 03/06/16  03/06/16
- Attivita didattica su: AUTISMO IN ETA ADULTA (corso: MASTER 01/01/17 14/05/18
AUTISMO) - 8 ore - a.a. 2
Attivita didattica su: AUTISMO IN ETA ADULTA (corso: MASTER 01/01/17 14/05/18
ABA AUTISMO) - 8 ore - a.a. 2
Docente a: Formatore per il master IESCUM sulla diagnosi e 16/12/17  16/12/17

intervento nell’autismo in eta adulta (8 ore)

1e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 D.P.R.
484/97, nonché pregresse idoneita nazionali:
Partecipazione, in qualita di relatore o discente, a 150 fra

convegni, congressi, seminari e corsi il cui elenco &
contenuto nel curriculum caricato on-line
Partecipante a: PSICOPATOLOGIA FORENSE (999 ore) - esame 01/01/06  31/12/07

superato - 100 ECM

1f) Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie:

Servizio civile (SERVIZIO CIVILE) (qualifica: SERVIZIO CIVILE 23/03/93  22/03/94 012:00
disciplina: PRESSO OSPEDALE DI CHIVASSO E CENTRO
DISABILI ) - 38 h/sett. presso ASL CHIVASSO (pubbl.) - 7

KELLER ROBERTO 4 / ' G@ ’\@;\CJUD
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Awviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

Giudizio sulle ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO:
Il candidato presenta un'anzianita di servizio nella disciplina, svolta presso strutture sanitarie che garantiscono un’adeguata
professionalita, pari a 18 anni e 3 mesi oltre a 2 anni e 1 mese in altra disciplina (Farmacotossicodipendenze) con attribuzione di incarico di
natura professionale. Presenta una buona attivita didattica e di aggiornamento

Totale 1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 p.) 4,190

2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e
pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubbl.: Valutazione diagnostica dei disturbi dello spettro
autistico in etad adulta - rivista: GIORNALE ITALIANO DI
PSICOPATOLOGIA - nazionale - - 31/03/2015 (R. Keller, S.
Bari, A. Aresi, L. Notaro, F. Bianco, E. Pirfo) - posizione: co
autore, numero autori: 6

Pubbl.: Protocollo di assessment delle dimensioni autistica e
psicotica per i Centri di Salute Mentale che si interfacciano
con la Neuropsichiatria Infantile - rivista: QUADERNI
ITALIANI DI PSICHIATRIA - nazionale - - 30/03/2012
(Domenico Berardi, Lorenzo Burti, Luigi Chiri, Roberto
Keller, C. Claudia Luciano, Francesca Magagno, Michele
Magnani, Thomas Marcacci, Gabriella Minenna, Stefano
Palazzi, Pierluigi Politi, Antonio Sciarretta, llaria ‘Tarricone,
Leonardo Zoccante) - posizione: co autore, numero autori:
14

Capitolo: DISTURBI SPETTRO AUTISTICO ' IN ADOLESCENZA E
ETA ADULTA - rivista: EDIZIONI ERICKSON - nazionale - -
30/04/2016 (CURATORE E COAUTORE DEL LIBRO) -
posizione: co autore, humero autori: 56

Pubbl.: Unawareness of bipolar disorder: the role of the
cingulate cortex - rivista: Neurocase: The Neural Basis of
Cognition - internazionale - - 16/05/2014 - posizione: co
autore, numero autori: 8

Pubbl: The morphometric co-atrophy networking of
schizophrenia, autistic and obsessive spectrum disorders -
rivista: HUMAN BRAIN MAPPING - internazionale - -
10/05/2018 - posizione: co autore, numero autori: 9

Pubbl.: Grey matter abnormality in autism spectrum disorder:
an activation likelihood estimation meta-analysis study -
rivista: J Neurol Neurosurg Psychiatry - internazionale - -
31/12/2011 - posizione: co autore, numero autori: 7

Pubbl.: Diagnostic Characteristics of Psychosis and Autism
Spectrum Disorder in Adolescence and Adulthood. A Case
Series - rivista: AUTISM OPEN ACCESS - internazionale - -
21/01/2016 (Roberto Keller, Alessandro Piedimonte
Francesca Bianco, Stefania Bari and Franco Cauda) -
posizione: co autore, numero autori: 5

Pubbl.: Concordance of White Matter and Gray Matter
Abnormalities in Autism Spectrum Disorders: A Voxel-Based
Meta-Analysis Study - rivista: HUMAN BRAIN MAPPING -
internazionale - - 30/05/2014 - posizione: co autore,
numero autori: 9

Pubbl.: Are Schizophrenia, Autistic, and Obsessive Spectrum
Disorders Dissociable on the Basis of Neuroimaging
Morphological Findings? A Voxel-Based Meta-Analysis - / /

™
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rivista: AUTISM RESEARCH - internazionale - - 30/06/2017 -
posizione: co autore, numero autori: 9

Pubbl.: Dissociation between Executed and Imagined Bimanual
Movements in Autism Spectrum Conditions - rivista:
AUTISM RESEARCH - internazionale - - 28/02/2018 -
posizione: co autore, numero autori: 9

Capitolo: Continuita di cura nei disturbi dello spettro autistico:
verso la costruzione del raccordo tra neuropsichiatria
dell’eta evolutiva, psichiatria e servizi per disabilita - rivista:
RAPPORTO ISTISAN ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA -
nazionale - - 30/07/2017 - posizione: co autore, numero
autori: 2

Pubbl.: Detecting high functioning autism spectrum disorders
among neurological and medical patients in adulthood: A
brief checklist to suspect the diagnosis. - rivista: J Neurol
Neurorehabil Res - internazionale - - 07/05/2017 -
posizione: autore, numero autori: 1 .

Pubbl.: CNVs analysis in a cohort of isolated and syndromic
DD/ID reveals novel genomic disorders, position effects and
candidate disease genes - rivista: CLINICAL GENETICS -
internazionale - - 30/10/2017 - posizione: co autore,
numero autori: 43

Pubbl.: Autism, epilepsy, and synaptopathies: a not rare
association - rivista: NEUROLOGICAL SCIENCES -
internazionale - - 30/08/2017 (Roberto Keller& Roberta
Basta& Luana Salerno& Maurizio Elia) - posizione: co
autore, numero autori: 4

Pubbl.: A Novel 3g29 Deletion Associated With Autism,
Intellectual Disability, Psychiatric Disorders, and Obesity -
rivista: AMERICAN JOURNAL MEDICAL GENETICS B
NEUROPSYCHIATRIC GENETICS - internazionale - -
30/03/2016 - posizione: co autore, numero autori: 17

Pubbl.: The diagnostic boundary between autism spectrum
disorder, intellectual developmental disorder and
schizophrenia spectrum disorders - rivista: Advances in
Mental Health and Intellectual Disabilities - internazionale -
-30/05/2015 - posizione: co autore, numero autori: 7

Pubbl.: Update on psychopharmacology for autism spectrum
disorders - rivista: Advances in Mental Health and
Intellectual Disabilities - internazionale - - 30/10/2016 -
posizione: co autore, numero autori: 4

Pubbl.: Misdiagnosis of High Function Autism Spectrum
Disorders in Adults: An Italian Case Series - rivista: AUTISM
OPEN ACCESS - internazionale - - 09/06/2014 (Candida
Claudia Luciano, Roberto Keller, Pierluigi Politi, Eugenio
Aguglia, Francesca Magnano, Lorenzo Burti, Francesca
Muraro, Angela Aresi, Stefano Damiani and Domenico
Berardi) - posizione: co autore, numero autori: 10

Pubbl.: Efficacia clinica e sicurezza del trattamento
antipsicotico in fase acuta. Studio esplorativo in un
campione clinico ospedalizzato - rivista: MINERVA
PSICHIATRICA - nazionale - - 30/12/2010 - posizione: co
autore, numero autori: 7 |

Pubbl.: Prevenzione della depressione e del suicidio
Programma di intervento integrato con il coinvolgimento
dei medici di medicina generale - rivista: Psichiatria
Epidemiologica Quaderni per Operatori e Dirigenti -
nazionale - - 30/11/2010 - posizione: co autore, numero
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autori: 17

Pubbl.: Switch to quetiapine in antipsychotic agent-related
hyperprolactinemia - rivista: NEUROLOGICAL SCIENCES -
internazionale - - 30/12/2002 (ROBERTO KELLER, FRANCO
MONGINI) - posizione: co autore, numero autori: 2

Pubbl.: Neuroni specchio e autismo - rivista: GIORNALE
ITALIANO DI PSICOPATOLOGIA - nazionale - - 30/11/2011
(R. Keller, S. Bugiani, P. Fantin, E. Pirfo) - posizione: co
autore, numero autori: 4

Pubbl.: Personality traits, depression and migraine in women: a
longitudinal study - rivista: CEPHALALGIA - internazionale - -
30/04/2003 - posizione: co autore, numero autori: 6

Pubbl.: Frontal Lobe Dysfunction in Pathological Gambling
Patients - rivista: BIOLOGICAL PSYCHIATRY - internazionale -
-28/02/2002 - posizione: co autore, numero autori: 4

Pubbl.: Frontal lobe dysfunction in patients with chronic
migraine: a clinical-neuropsychological study - rivista:
PSYCHIATRY RESEARCH - internazionale - - 30/01/2005 -
posizione: co autore, numero autori: 5

Pubbl.: Screening anxious-depressive symptoms and pain in
medical inpatients - rivista: PANMINERVA MED -
internazionale - - 30/09/2008 (Keller R, Rigardetto R,
Vaccarino P, Maggioni M, lannoccari G, Teriaca MJ) -
posizione: co autore, numero autori: 6

Titoli accademici:
Specializzazione: NEUROPSICHIATRIA  INFANTILE  presso
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO nel 2008 (5 anni)
Giudizio sui TITOLI PROFESSIONALL:
Il candidato presenta una pil che buona produzione scientifica nella disciplina, particolarmente concentrata nell’area dello spettro
autistico, con pubblicazioni scientifiche a livello internazionale. Si evidenzia il possesso della Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile

Totale 2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze 1,500
organizzative e professionali) (max 5,000 p.)

3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:
Presenta dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate presso I'ASL Citta di
Torino
Giudizio sul VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA:
Dalla documentazione prodotta, si evidenzia una tipologia delle prestazioni di buon livello, prevalentemente orientata nell’area dello
specchio autistico

Totale 3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 4,000

4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

Giudizio sull ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO:
Il candidato presenta una adeguata aderenza al profilo professionale ricercato

Totale 4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15,000 p.) 5,000

T¢7e punti KE OBERTO: 14,690
A




AS L Curriculum candidato

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

Candidato: MARRA GIUSEPPE nato il 27/04/1954 a REGGIO CALABRIA (RC)

1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

1a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita e tipologia delle
prestazioni erogate dalle stesse:
Ha svolto la propria attivita professionale presso I'ASL Citta di
Torino

1b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione:
Dipendente Assistente Medico / T.P., tipologia incarico mesi 11/02/80 31/12/80 010:21
dirigenziale: Neoassunto (Psichiatria) presso Provincia di
Torino (pubbl.) t.det. 100%
Dipendente Assistente Medico / T.P., tipologia incarico mesi 01/01/81 11/06/85 053:11
dirigenziale: Neoassunto (Psichiatria) presso U.S.S.L. 27 Cirié
(pubbl.) t.det. 100%
Dipendente Assistente Medico / T.P., tipologia incarico mesi 12/06/85 30/06/88 036:19
dirigenziale: Neoassunto (Psichiatria) presso U.S.S.L.27 Cirié
(pubbl.) t.indet. 100%
Dipendente Assistente Medico / T.P., tipologia incarico mesi 01/07/88 17/07/91 036:17
dirigenziale: Neoassunto (Psichiatria) presso U.S.S.L. Torino
VI (pubbl.) t.indet. 100%
Dipendente Aiuto T.P., tipologia incarico dirigenziale: mesi 18/07/91 31/12/94 041:14
Neoassunto (Psichiatria) presso U.S.S.L. Torino VI (pubbl.)
t.indet. 100%
Dipendente Dirigente Medico Psichiatra, tipologia incarico mesi 01/01/95 31/12/07 156:00
dirigenziale: Responsabilita Centro di Salute Mentale Via
Paisiello 7 dal 22/11/1996 (Psichiatria) presso ASL 4 Torino
(pubbl.) t.indet. 100%
Dipendente Dirigente Medico Psichiatra, tipologia incarico mesi 01/01/08 31/12/16 108:00
dirigenziale: Responsabilita Centro di Salute Mentale Via
Paisiello 7 (Psichiatria) presso A.S.L. TO2 (pubbl.) t.indet.
100%
Dipendente Dirigente Medico Psichiatra, tipologia incarico mesi 01/01/17 31/03/18 015:00
dirigenziale: Responsabile S.C. Psichiatria 2 Residenziale e di
supporto domiciliare (Psichiatria) presso ASL Citta di Torino
(pubbl.) t.indet. 100%
Dipendente Dirigente Medico Psichiatra, tipologia incarico mesi 01/04/18 10/05/18 001:10
dirigenziale: Responsabile S.C. Residenzialita controllo
budget e attivita in Case di Cura Gruppi Appartamento
(Psichiatria) presso ASL Citta di Torino (pubbl.) t.indet.
100%
1c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:
Non si evidenziano soggiorni di studio/addestramento
professionale con tali caratteristiche

1d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento:
Attivita didattica su: Laboratorio del corso di laurea magistrale 02/05/17 30/05/17
interdisciplinare in scienze del corpo e della mente,
universita di psicologia (corso: La mente-corpo del paziente
psichiatrico grave: trattamenti terapeutici e riabilitativi nei
percorsi residenziali e semiresidenziali) - 16 ore - a.a. 2016- 4
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AS L Curriculum candidato

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

2017
Attivita didattica su: Laboratorio del corso di laurea magistrale 03/05/18 10/05/18
interdisciplinare in scienze del corpo e della mente.
Universita di PSicologia (corso: La mente-corpo del paziente
psichiatrico grave: trattamenti terapeutici e riabilitativi nei
percorsi residenziali e semiresidenziali) - 16 ore - a.a. 2017-
2018

1le) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 D.P.R.
484/97, nonché pregresse idoneita nazionali:

Idoneita Nazionale a Primario di Psichiatria . Ministero della 02/10/89  04/10/89
Sanita . Sessione di Esame 1989
Corso di Formazione alla Psicoterapia Psicanalitica nell'arco di 5 15/09/90 15/06/95

anni, da settembre a giugno di ogni anno, presso la Scuola
di Psicoterapia Psicoanalitica di Milano

Corso di Formazione Manageriale ( | Modulo) promosso dalla 14/10/99  15/10/99
Societa Italiana di Psichiatria

Corso di Formazione Manageriale ( Il Modulo) promosso dalla 03/02/00  04/02/00
Societa Italiana di Psichiatria

Partecipante a: corso di formazione dipartimentale al lavoro di 15/05/08 14/10/08
gruppo, intergruppo e rete (18.3 ore) - 13 ECM

Partecipante a: favorire il benessere organizzativo in una 04/03/09 25/11/09
azienda sanitaria modulo per personale dirigente (12 ore) -
13 ECM

Partecipante a: psicopatologia dei disturbi del comportamento 09/06/10  22/10/10
(16.3 ore) - esame superato - 10 ECM

Partecipante a: abitare, casa e salute, una ricerca (6.2 ore) - 28/10/11  28/10/11
esame superato - 4 ECM )

Partecipante a: Disturbi di Personalita, i trattamenti specifici (8 19/04/12  19/04/12
ore) - esame superato - 6 ECM

Partecipante a: formazione dei dirigenti (16.3 ore) - esame 11/03/13  12/03/13
superato - 12 ECM

Partecipante a: pluralita di cure, approccio clinico 08/10/14 10/12/14

transculturale alla patologia psichiatrica (9.3 ore) - esame
superato - 11 ECM

Partecipante a: la contenzione fisica tra stato di necessita e 26/11/15 26/11/15
rispetto per la persona (8 ore) - esame superato - 6 ECM

Partecipante a: progetto triathlon: 3 dimensions of care for 11/02/16  12/02/16
ricovery in schizophrenia (16.3 ore) - esame superato - 10
ECM

Partecipante a: progettazione del modello organizzativo di 15/03/17 08/06/17
assistenza nell'ambito della salute mentale (15 ore)

Partecipante a: e adesso casa esperienze di residenzialita 05/05/17 05/05/17
leggera a confronto (8 ore) - 6 ECM

Partecipante a: la globalita dell'intervento nel paziente con 05/06/17 06/06/17
schizofrenia (16.3 ore) - esame superato - 12 ECM

Partecipante a: Il regolamento europeo in materia di 02/03/18 02/03/18

protezione dei dati personali, entrata in vigore ed
adempimenti (8 ore) - esame superato - 9 ECM
Partecipante a: Formazione Dirigenti legge 81 (16 ore) - esame 07/05/18 08/05/18
superato
Giudizio sulle ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO:
Il candidato presenta un'anzianitd di servizio nella disciplina, svolta presso strutture sanitarie che garantiscono un’adeguata
professionalita, pari a 38 anni e 3 mesi, con l'attribuzione di incarico di facente funzioni di Direttore SC Residenzialita dal 1.1.2017 ad oggi.
E' in possesso dell'ldoneitd Nazionale a Primario di Psichiatria. Presenta una discreta attivita didattica e una buona attivita di

aggiornamento

Totale 1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATI\%Bglo,OOO p.) 5,540
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CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e
pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

Giudizio sui TITOLI PROFESSIONALI:
Non si evidenziano titoli appartenenti a questa categoria

Totale 2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze 0,000
organizzative e professionali) (max 5,000 p.)

3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:
Presenta dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate presso I'ASL Citta di
Torino
Giudizio sul VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA:

Dalla documentazione prodotta, si evidenzia una adeguata tipologia delle prestazioni, sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo

Totale 3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 6,000

4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

Giudizio sull'’ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO:
Il candidato presenta una adeguata aderenza al profilo professionale ricercato

Totale 4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15,000 p.) 8,000

Totale punti MARRA GIUSEPPE: 19,540
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CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

Candidato: VIDINI NADIA

1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

nato il 28/11/1960 a TORINO (TO)

1a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita e tipologia delle

prestazioni erogate dalle stesse:

Ha svolto la propria attivita professionale presso I'ASL Citta di
Torino

1b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione:

Altro rapporto (INCARICO) (qualifica: ASSISTENTE MEDICO
disciplina: PSICHIATRIA ) - 40 h/sett. presso USSL TORINO V
(pubbl.)

Dipendente ASSISTENTE, tipologia incarico dirigenziale:
ASSISTENTE MEDICO PSICHIATRIA (PSICHIATRIA) presso
USSLTO V (pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente ASSISTENTE, tipologia incarico dirigenziale:
ASSISTENTE MEDICO PSICHIATRIA (PSICHIATRA) presso USSL
TORINO V (pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente MEDICO ILIVELLO DIRIGENZIALE FASCIA B,
tipologia incarico dirigenziale: MEDICO | LIVELLO
DIRIGENZIALE FASCIA B PSICHIATRIA (PSICHIATRIA) presso
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3 - TORINO (pubbl.) t.indet.
100%

Dipendente MEDICO | LIVELLO DIRIGENZIALE PSICHIATRIA,
tipologia incarico dirigenziale: MEDICO | LIVELLO
DIRIGENZIALE PSICHIATRIA (PSICHIATRIA) presso AZIENDA
SANITARIA LOCALE N. 3 - TORINO (pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente MEDICO | LIVELLODIRIGENZIALE PSICHIATRIA,
tipologia incarico dirigenziale: MEDICO | LIVELLO
DIRIGENZIALE PSICHIATRIA (PSICHIATRIA) presso AZIENDA
SANITARIA LOCALE N. 5 - COLLEGNO (TO ) (pubbl.) t.indet.
100%

Dipendente DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA, tipologia incarico
dirigenziale: DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA (PSICHIATRIA)
presso AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 - COLLEGNO(TO)
(pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA, tipologia incarico
dirigenziale: DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA (PSICHIATRIA)
presso ASL "CITTA' DI TORINO" (pubbl.) t.indet. 100%

Dipendente DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA, tipologia incarico
dirigenziale: DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA (PSICHIATRIA)
presso AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3 - TORINO (pubbl.)
t.indet. 100%

INCARICO DIRIGENZIALE. REFERENTE PER LE ATTIVITA' DEL
CENTRO DI SALUTE MENTALE DI CORSO TOSCANA 151

INCARICO DIRIGENZIALE. COORDINAMENTO VERIFICA E
CONTROLLO DELLE ATTIVITA' DEL TRATTAMENTO
PSICHIATRICO (TIP. AZ. C1)

Dipendente DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA, tipologia incarico
dirigenziale: DIRGENTE MEDICO PSICHIATRIA (PSICHIATRIA)
presso ASL TO2 (pubbl.) t.indet. 100%

INCARICO DIRIGENZIALE. REFERENTE TRATTAMENTO

mesi

mesi

mesi

mesi

mesi

mesi

mesi

mesi

mesi

mesi

mesi

mesi

mesi

20/07/89

25/09/89

18/10/89

01/01/95

06/12/96

01/04/99

31/07/99

01/01/01

01/07/01

01/01/02

01/01/05

01/01/08

01/01/08

24/09/89

17/10/89

31/12/94

05/12/96

31/03/99

30/07/99

30/06/01

12/05/18

31/12/07

31/12/04

31/12/07

31/12/16

31/12/16

002:05
000:23
062:14
023:05

027:26

003:30

023:01

208:12

078:00

036:00

036:00

108:00
10808 7 \ @%

VIDINI NADIA
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CITTA DI TORINO

Avwviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

TERRITORIALE (TIP. AZ. C1)

INCARICO DIRIGENZIALE. ATTIVITA' DI TRATTAMENTO mesi 01/01/14 31/12/16 036:00 100%
TERRITORIALE (TIP. AZ. C1)
RINNOVO INCARICO DIRIGENZIALE. INCARICO DI ALTA mesi 01/01/17 12/05/18 016:12 100%

PROFESSIONALITA' (TIP. AZ. C1)

1c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:
Non si evidenziano soggiorni di studio/addestramento
professionale con tali caratteristiche

1d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento:

Attivita didattica su: LABORATORIO ALTAMENTE SPECIALISTICO 13/04/15  14/05/15
(corso: COLLOQUIO CLINICO IN CARCERE) - 30 ore - a.a.
2014/2015

Attivita didattica su: LABORATORIO ALTAMENTE SPECIALISTICO 29/04/15  08/05/15

(corso: DALL'ACCOGLIENZA AL SOSTEGNO ALLE VITTIME DI
REATO: TEORIA E CLINICA) - 6 ore - a.a. 2014/2015 .

Attivita didattica su: LABORATORIO ALTAMENTE SPECIALISTICO 22/02/16  10/03/16
(corso: DALL'ACCOGLIENZA AL SOSTEGNO DELLE VITTIME DI
REATO: TEORIA E CLINICA) - 6 ore - a.a. 2015/2016

Attivita didattica su: LABORATORIO ALTAMENTE SPEIALSTICO 15/03/16  17/05/16
(corso:  INTERVENTO CLINICO E TRATTAMENTALE
SULL'AUTORE DI REATO NEI CSM) - 65 ore - a.a. 2015/2016

Attivita didattica su: LABORATORIO ALTAMENTE SPECIALISTICO 08/05/17  19/05/17
(corso: INTERVENTO CLINICO SULL'AUTORE DI REATO SUL
TERRITORIO DEL DSM) - 30 ore - a.a. 2016/2017

Attivita didattica su: LABORATORIO ALTAMENTE SPECIALISTICO 14/03/18 13/04/18
(corso: INTERVENTO CLINICO SULL'AUTORE DI REATO SUL
TERRITORIO DEL DSM) - 20 ore - a.a. 2017/2018

1e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 D.P.R.
484/97, nonché pregresse idoneita nazionali:
Altro titolo: CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN
PSICOPATOLOGIA FORENSE E PSICOLOGIA GIUDIZIARIA
presso TORINO nel 1997 (1 anni)

Partecipante a: COMUNICAZIONE NEI GRUPPI DI LAVORO IN 11/11/02  16/12/02
PSICHIATRIA (21 ore) - 7 ECM

Partecipante a: SEMINARIO CLINICO-TEORICO DI DISCUSSIONE 02/09/03  02/09/03
CASI CLINICI (16 ore) - 40 ECM~

Partecipante a: LA COMUNICAZIONE CON IL PAZIENTE 29/10/03  29/10/03
PROBLEMATICO (8 ore) - 5 ECM

Partecipante a: LA TERAPIA COGNITIVISTA NELL'APPROCCIO E 26/10/04 19/11/04
TRATTAMENTO Al DISTURBI PSICHIATRICI GRAVI (14 ore) - 4
ECM ’

Partecipante a: PRESA IN CARICO E CONTINUITA' TERAPEUTICA 12/04/05  12/04/05
IN PSICHIATRIA (7 ore) - 4 ECM

Partecipante a: PROBLEMI E RISCHI DI RESPONSABILITA' 03/05/06  08/06/06

PROFESSIONALE NELLA PRATICA DEI DIPARTIMENTI DI
SALUTE MENTALE (8 ore) - 5 ECM

Partecipante a: GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E 07/10/08  07/10/08
RESPONSABILTA' PROFESSIONALE NELL'EQUIPE
PSICHIATRICA (6 ore) - 4 ECM
Partecipante a: PSICOPATOLOGIA DEl DISTURBI DEL 09/06/10  22/10/16
COMPORTAMENTO (16.3 ore) - 10 ECM
Relatore a: WPA INTERNATIONAL CONGRESS: BIG CITIES E 07/04/11  08/04/11
MENTAL HEALTH (12 ore) :
Docente a: XX° CORSO DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO 29/09/14  23/10/14 = o

ol e
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AS L Curriculum candidato

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

EX L. 135/90 II° LIVELLO PER INFERMIERI-INFERMIERI
PEDIATRICI ED OSTETRICHE (2 ore)

Docente a: XX° CORSO DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO'

EX L. 135/90 II° LIVELLO PER INFERMIERI-INFERMIERI
PEDIATRICI ED OSTETRICHE (2 ore)

Docente a: XX° CORSO DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO
EX L. 135/90 II°LIVELLO PER INFERMIERI-INFERMIERI
PEDIATRICI ED OSTETRICHE (2 ore)

Partecipante a: LA RIPARAZIONE INCOMPIUTA. L'ESPERIENZA
ADOTTIVA DALL'INFANZIA ALL'ETA' ADULTA (11 ore) - 8
ECM

Partecipante a: PREVENZIONE DEL DISAGIO PSICHIATRICO (7
ore) - 7 ECM

Partecipante a: ATTIVITA' AMMINISTRATIVA E PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE (16 ore) - 21 ECM

Partecipante a: OPEN DIALOGUE: IL DIALOGO APERTO COME
SISTEMA DI CURA IN PSICHIATRIA (7 ore) - 5 ECM

Partecipante a: LA CONTENZIONE FISICA TRA "STATO DI
NECESSITA™ E RISPETTO PER LA PERSONA (7 ore)

Partecipante a: PROGETTO TRIATHLON: 3 DIMENSIONS OF
CARE FOR RECOVERY IN SCHIZOFRENIA (12 ore) - 4.5 ECM

Partecipante a: PSICOSI E TOSSICOMANIA: CHI E' ALL'OMBRA
DI CHI (7 ore) - 4.5 ECM

Partecipante a: CAMPUS IN PSICHIATRIA SCHIZOFRENIA E
RECOVERY: LA PEOSPETTIVA DEL PAZ. E DEL MEDICO (9 ore)

Partecipante a: SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEI
PROFESSIONALS (4 ore) - 4 ECM L

Partecipante a: LA GLOBALITA' DELL'INTERVENTO NEL PAZ.
CON SCHIZOFRENIA: L'ERA 4.1 (12 ore)

Partecipante a: MO.MA DALLA PRESA IN CARICO AL
FUNCTIONAL RECOVERY (10 ore) - 10 ECM

01/10/14

02/10/14

20/11/14

26/03/15
05/06/15
27/10/15
26/11/15
12/02/16
03/03/16
13/06/16
05/07/16
05/06/17

20/03/18

21/10/14

22/10/14

27/11/14

26/03/15
12/06/15
27/10/15
26/11/15
13/02/16
03/03/16
14/06/16
05/07/16

06/06/17

121/03/18

1f) Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie:

Altro titolo: TRAINING IN PSICOTERAPIA PSICOANALITICA
presso SCUOLA DI PSICOTERAPIA PSICOANALITICA MILANO
nel 1999/2003 (4 anni) N

Dipendente MEDICO MEDICINA GENERALE, tipologia incarico
dirigenziale: SOSTITUZIONI MEDICINA GENERALE
(MEDICINA GENERALE) presso U.S.L. TO lll (pubbl.) t.det.
100%

CONSULENTE PSICHIATRA per operatori (partecipazione alla
riunione d'equipe) e paz. e famigliari del Ser.T ASL Vb di
Collegno (To)

SUPERVISIONE DI CASI CLINICI PRESSO CENTRO DIURNO PER
PAZ. DISABILI DI ORBASSANO (TO)

PERITO PSICHIATRA PRESSO | TRIBUNALI ORDINARIO E DI
SORVEGLIANZA DI TORINO

VISITE PSICOGERIATRICHE PRESSO RRSSAA UBICATE NELLA
CIRCOSCRIZIONE 5 TORINO: "LE TERRAZZE", "VILLA
PRIMULE", "CASA SERENA"

PSICHIATRA DELLA RETE DAFNE (SUPPORTO ALLE VITTIME DI
REATO)

COMPONENTE COMMISSIONE COMITATO CONSULTIVO
ZONALE

FUNZIONI SUPERIORI VICARIE DIRETTORE S.C. PSICHIATRIA 1

PERITO PSICHIATRA PRESSO | TRIBUNALI ORDINARI DI BIELLA
ED IVREA

21/05/88

01/04/99

01/04/99

01/01/00 .

01/07/01

01/06/07
07/11/08

23/01/12
01/01/13

31/12/88

30/06/01

30/06/04
31/12/09

11/05/18

11/05/18
07/11/08

22/07/12
31/12/13

007:11

027:00

063:00

120:00

202:11

131:11
000:01

006:00
012:00

VIDINI NADIA
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CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa ROT PSICHIATRIA NORD OVEST

PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEGLI INCONTRI TRA OPERATORI 01/02/16  30/04/18 027:00
DEL DISTRETTO 1 DEL DSM E NPI

PARTECIPAZIONE [INCONTRI UCAD ORGANIZZATI DALLA 01/02/16  30/04/18 027:00
DIREZIONE DISTRETTO 1 CIRCOSCRIZIONE 5

AUTORIZZAZIONE (E NON) RICOVERI CAVS NEUROPSICHIATRICI 01/02/16  30/04/18 027:00

Giudizio sulle ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO:
La candidata presenta un'anzianita di servizio nella disciplina, svolta presso strutture sanitarie che garantiscono un'adeguata
professionalita, pari a 28 anni e 10 mesi con ['attribuzione di incarico di alta professionalita. Presenta una discreta attivita didattica e una
buona attivita di aggiornamento

Totale 1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 p.) 4,870

2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e
pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubbl.: SINDROME NEUROLETTICA MALIGNA - rivista:
PSICHIATRIA D'URGENZA - nazionale - (pagine 46) -
31/03/1991 (CARMINE MUNIZZA, ANTONELLO D'ELIA,
PAOLO LEGGERO, NADIA VIDINI, PIER MARIA FURLAN,
MARIA ROSARIA D'ONOFRIO, FABIO PUNZO,VINCENZO
VILLARI) - posizione: co autore, numero autori: 8

Pubbl.: OASPEDALIZZAZIONE PSICHIATRICA IN SPDC E CLINICHE
PRIVATE. STUDIO COMPARATIVO PER LA POPOLAZIONE DI
UN QUARTIERE DI TORINO DAL 1981 AL 1988 - rivista:
EPIDEMIOLOGIA EPREVENZIONE - nazionale - (pagine 35) -
15/01/1992  (Elvezio Pirfo, Giuseppe Tibaldi, Marina
Cortese, Nadia Vidini) - posizione: co autore, numero
autori: 4

Pubbl.: PATTERNS OF INPATIENT CARE IN A METROPOLITAN
AREA AFTER ITALY'S DEINSTITUTIONALIZATION LAW -
rivista: NEW  TRENDS IN EXPERIMENTAL AND
CLINICALPSICHIATRY - nazionale - (pagine 23) - 15/01/1993
(C. MUNIZZA, E. PIRFO, G. TIBALDI, M. CORTESE, N. VIDINI,
C. ROMANO) - posizione: co autore, numero autori: 6

Titoli accademici:
Specializzazione: PSICOLOGIA CLINICA presso TORINO nel 1995
(4 anni) - Non & in perd in possesso della Specializzazione in
Psichiatria

Giudizio sui TITOLI PROFESSIONALI:
Si evidenzia una produzione scientifica contenuta

Totale 2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze 0,08
organizzative e professionali) (max 5,000 p.)

3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:

Presenta dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate presso I'ASL Citta di / \
Torino /

VIDINI NADIA | / \@ A
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Giudizio sul VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA:
Dalla documentazione prodotta, risulta che una tipologia delle prestazioni non pienamente rispondente a tutto il campo disiplinare
oggetto dell’awviso

Totale 3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 5,000

4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

Giudizio sull'’ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO:
La candidata presenta una parziale rispondenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dal bando di avviso

Totale 4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15,000 p.) 8,000

Totale punti VIDINI NADIA: 17,950

VIDINI NADIA / \\\
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Candidato: VISCHIA FLAVIO

1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

nato il 15/05/1961 a TORINO (TO)

1a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita e tipologia delle

prestazioni erogate dalle stesse:
Ha svolto.la propria attivita professionale presso I'ASL Citta di
Torino :

1b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione:

Dirigente medico di Psichiatria

Dirigente medico di Psichiatria con incarico di Responsabilita di
Settore - SPDC

Dirigente medico di Psichiatria - Responsabile SS SPDC Amedeo
di Savoia Birago di Vische

Dirigente medico di Psichiatria con funzioni superiori di
Responsabile della S.C. Psichiatria d'Urgenza e Ospedaliera.
Assegnazione temporanea della Responsabilita della S: ROT
N-O

mesi
mesi

mesi

mesi

02/11/90
01/01/02

01/01/09

01/11/17

31/12/01
31/12/08

31/12/16

12/05/18

133:30
084:00

096:00

006:12

1c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore 'a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:

Non si' evidenziano soggiorni di studio/addestramento
professionale con tali caratteristiche

1d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di'laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento:

Attivita  didattica su: psichiatria. (corso: modulo di
insegnamento di psichiatria) - 25 ore - a.a. 2009/un corso
Attivita didattica su: psichiatria (corso: modulo di
insegnamento di psichiatria) - 25 ore - a.a. 2010/1

Attivita didattica su: psichiatria e psicologia di consultazione
ospedaliera (corso: Il disagio psicologico/psichico nel
paziente con il corpo malato affetto da malattia organica
HIV o affetto da altra patologia) - 20 ore - a.a. 2015/1

Attivita didattica su: Psichiatria e Psicologia criminologica e
forense (corso: rischio di violenza nel paziente psnchlatnco)
20 ore -a.a. 2015/1

Attivita didattica su: psichiatria e psicologia di consultazione
ospedaliera (corso: Il disagio psicologico/psichico nel
paziente con il corpo malato affetto da malattia organica
HIV o affetto da altra patologia) - 20 ore - a.a. 2016/1

Attivita didattica su: Psichiatria e Psicologia criminologica e
forense (corso: rischio di violenza nel paziente psichiatrico) -
20 ore - a.a. 2016/1

Attivita didattica su: psichiatria e psicologia di consultazione
ospedaliera (corso: Il disagio psicologico/psichico nel
paziente con il corpo malato affetto da malattia organica
HIV o affetto da altra patologia) - 20 ore - a.a. 2017/1

Attivita didattica su: Psichiatria e Psicologia criminologica e
forense (corso: rischio di violenza nel paziente psichiatrico) -
20 ore - a.a. 2017/1

01/10/09
01/10/10

01/03/16

01/03/16

01/03/17

01/03/17

01/03/18

01/03/18

01/06/10
01/06/11

30/05/16

30/05/16

30/05/17

30/05/17

30/04/18

09/05/18

% bL

VISCHIA FLAVIO

NUry/s
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1e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 D.P.R.

484/97, nonché pregresse idoneita nazionali:

Altro titolo: Scuola alla Conduzione di Gruppo con metodo
Gruppo Analitico presso APRAGIAPRAGI (Associazione per la
Ricerca e la Formazione in Psicoterapia Individuale, di
Gruppo e Analisi Istituzionale) nel 2010 (4 anni)

Altro titolo: Corso Ippocrate presso SDA Bocconi School of
Managment nel 2017 (999 anni) - Note: durata 12 giorni dal
2/10/2017 al 14/12/2017

Docente a: La sicurezza nell’'uso degli psicofarmaci e la drug 20/11/03 20/11/03
drug interaction (8 ore) - 16 ECM

Docente a: Uso degli psicofarmaci, indicazioni cliniche, effetti 23/07/04 23/07/04
indesiderati, tossicita (4 ore) - 8 ECM

Relatore a: Antispicotici atipici nel paziente acuto e stabile (8 27/10/04  27/10/04
ore) -5 ECM

Docente a: Percorsi in Psichiatria — la doppia diagnosi (4.3 ore) - 04/10/06  04/10/06
4 ECM

Docente a: a remissione sintomatologica nella schizofrenia (8 13/06/07 13/06/07
ore) - 4 ECM

Relatore a: cocaina e disturbi psichici: vecchia sostanza e nuovi 15/02/08 15/02/08
bisogni di cura (8 ore) - 4 ECM

Partecipante a: il rischio biologico nelle strutture sanitarie (6 09/05/08 09/05/08
ore) - esame superato - 6 ECM

Partecipante a: i rischi nell'azienda sanitaria e il ruolo del 15/12/08 15/12/08
dirigente e del preposto nel sistema di prevenzione
aziendale (6.5 ore) - esame superato - 600 ECM

Partecipante a: I'algoritmo inveritas e i criteri di scelta di una 09/02/09 09/02/09
terapia antipsicotica (8 ore) - esame superato - 6 ECM

Docente a: La gestione multidisciplinare della donna in 18/05/09  18/05/09
gravidanza (10.3 ore) - 8 ECM

Partecipante a: psicopatologia dei distrubi del comportamento 09/06/10  22/06/10
(16.3 ore) - esame superato - 10 ECM

Docente a: Una Giornata dedicata alla sincope (6.5 ore) - 6 ECM 18/04/11  18/04/11

Partecipante a: formazione per il dirigente (16 ore) - esame 25/03/13  26/03/13
superato - 11 ECM

Partecipante a: la letteratura scientifica per la qualita dei servizi 28/02/14 28/02/14
sanitari (4.3 ore) :

Partecipante a: la cartella di salute mentale. addestramento 04/12/14 04/12/14
all'utilizzo del sistema informativo della salute mentale
SISMAS (4 ore)

Partecipante a: open dialogue: il dialogo aperto come sistema 27/01/15  27/01/15
di cura in psichiatria (7 ore)

Docente a: disturbi dello spettro schizofrenico e antipsicotici 11/06/15 11/06/15
"long acting": una sfida? (6 ore) - 4 ECM

Relatore a: AIP E | GIOVANI (999 ore) 14/12/15  14/12/15

Relatore a: 16° concgresso nazionale psicogeriatria - IL DOVERE 14/04/16  16/04/16
DI CURARE evidenze scientifiche e persona (999 ore) - 6
ECM

Relatore a: Polmoni in fumo (80 ore) - 6 ECM 30/04/16  30/04/16

Relatore a: progetto thriatlon: organizzazione PDTA e 22/06/16  22/06/16
trattamenti farmacologici (8 ore) - 6 ECM

Resp. Scientifico a: | lobo frontale: implicazioni neurologiche, 19/09/16  19/09/16
psichiatriche e medico legali (8 ore) - 6 ECM /

Relatore a: La Diagnostica liquorale nelle demenze (5 ore) - 4 24/02/17  24/02/17 /
ECM \

Relatore a: 17° concgresso nazionale psicogeriatria - La 30/03/17 01/04/17

VISCHIA FLAVIO
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psicogeriatria: clinica, ricerca, speranze (999 ore) - 6 ECM

Resp. Scientifico a: Oltre gli antidepressivi: interventi di cura 19/09/17  19/09/17
integrati e considerazioni sui disturbi depressivi (8 ore) - 6
ECM

Partecipante a: ippocrate (999 ore) - esame superato - 50 ECM 02/10/17 14/12/17

Relatore a: Il trattamento a lungo — termine del paziente 30/10/17 30/10/17
schizofrenico (8 ore) - 6 ECM

Relatore a: 18° concgresso nazionale psicogeriatria - 12/04/18  14/04/18
Invecchiamento, fragilita e complessita: quando umanita e
scienza camminano insieme (999 ore) - 6 ECM

Partecipante a: formazione del dirigente (18 ore) 07/05/18 07/05/18

1f) Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie:
Libero prof. (qualifica: medico disciplina: Tossicodipendenze ) - 01/08/89  31/10/90

20 h/sett. presso ex USSL 30 Chieri (pubbl.)

Giudizio sulle ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO:

Il candidato presenta un'anzianita di servizio nella disciplina, svolta presso strutture sanitarie che garantiscono un'adeguata
professionalita, pari a 26 anni e 8 mesi con I'attribuzione di incarico di Responsabile SS SPDC Amedeo di Savoia dall’1.1.2009 e quello di
facente funzioni di Direttore struttura complessa Psichiatria d'Urgenza e Ospedaliera e della S.C. ROT N-O dal 1.11.2017 ad oggi. Presenta

una buona attivita didattica e di aggiornamento

Totale 1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 p.) 5,130

2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e
pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubbl.: Aggression as psichopatologic dimension: two case
report - rivista: Journal of Psychopatology - nazionale - -
01/03/2014 (F. Freilone, S. Scarfo. MT Colella, A, Capellupo,
E. Pirfo, F. Vischia) - posizione: autore, numero autori: 6

Pubbl.: eterogeneita della depressione: elementi clinici e
profilo di personalitd - rivista: Psichiatria di comunita -
nazionale - - 01/06/2009 (f. Vischia, G. Froio, L. Giovannelli,
S. Michelini, P. spadaro, E. Pirfo, A. Granieri) - posizione:
autore, numero autori: 7

Pubbl.: Treatment response and tolerability with once —
monthly paliperidone palmitate initiated shortly after
hospital admission in patient with schizophrenia. - rivista:
The World Journal of biological psychiatry - internazionale -
- 01/03/2017 (L. Hargarter,M. Lahaye, P. Cherubin M.
Lambert, M. Swarz, J.Jolgulov, F. Vischia, V. Chomskaya, V.
P. Bozikas, E. Tsapakis and A. Scheriners) - posizione: co
autore, numero autori: 11

Capitolo: un'indagine conoscitiva sul lavoro dei gruppi di
psicoterapia e arterapia in SPDC - rivista: la psicologia nella
crisi psichiatrica - nazionale - - 01/03/2008 (E. Emer, S.
Michelini, S. Olivieri, E. Pirfo e F. Vischia) - posizione:
autore, numero autori: 5

Capitolo: per una visione stereoscopica:l'osservazione del
gruppo di psicoterapia con i pazienti nel SPDC - rivista: la
psicologia nella crisi psichiatrica - nazionale - - 01/03/2008
(P. Golzio, S. Michelini, E. Gasparini, E. Pirfo e F. Vischia) -
posizione: autore, numero autori: 5

Capitolo: gruppo fiaba - rivista: la psicologia nella crisi
psichiatrica - nazionale - - 01/03/2008 (P. Golzio, S.
Michelini, E. Gasparini, E. Pirfo e F. Vischia) - posizione:

VISCHIA FLAVIO
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autore, numero autori: 5

Capitolo: due occhi per vedere, due orecchie per sentire,
parlarci per pensare: un'esperienza di psicoterapia di gruppi
in SPDC - rivista: la psicologia nella crisi psichiatrica -
nazionale - - 01/03/2008 (S. Michelini, E. Emer, S. Olivieri,
E. Pirfo e F. Vischia) - posizione: autore, numero autori: 5

Capitolo: la riunione di comunita: un'esperienza di grgupo
intermedio in SPDC - rivista: la psicologia nella crisi
psichiatrica - nazionale - - 01/03/2008 (A. Dughera, S.
Michelini,P. Golzio, E. Pirfo e F. Vischia) - posizione: autore,
numero autori: 5

Pubbl.: raccomandazioni- dell'Associazione italiana di
psicogeriatria e della societa italiana neurologia delle
demenze sulla diagnosi precoce della malattia di alzheimer
- rivista: Psicogeriatria - nazionale - - 05/04/2015 -
posizione: co autore, numero autori: 54

Capitolo: un paziente non & un'isola: racconto di un'esperienza
di gruppo per familiari di pazienti ricoverati in SPDC - rivista:
la psicologia nella crisi psichiatrica - nazionale - -
01/03/2008 (E. Gasparini, S. Michelini, P. Golzio, E. Pirfo e
F. Vischia) - posizione: autore, numero autori: 5

Pubbl.: efficacia clinica e sicurezza del trattamento
antipsicotico in fase acuta. Studio esplorativo di un
campione clinico ospedalizzato - rivista: minerva psichiatrica
- nazionale - - 01/03/2010 (R. Keller, F. Vischia. G.
Vaccarino, S. Calugi, U. Albert, C. Munizza, E. Pirfo) -
posizione: co autore, numero autori: 7

Capitolo: progetto sperimentale SPDC Ospedale Amedeo di
savoia - rivista: la ricerca empirica in terapia psicodinamica
di gruppo - nazionale - - 30/07/2011 (O. Bombelli, S.
Michelini, F. Moro, E. Pirfo e F. Vischia) - posizione: autore,
numero autori: 5

Capitolo: il gruppo racconta. Una ricerca qaulitativa sui temi
ripetuti e ripetibili che fanno del soggetto in crisi un attore
impegnato sullla scena del mondo - rivista: la ricerca
empirica in terapia psicodinamica di gruppo - nazionale - -
30/07/2011 (M. Danieli, S. Michelini, L. Vitari, E. Pirfo e F.
Vischia) - posizione: autore, numero autori: 5

Titoli accademici:
Specializzazione: specializzazione in neurologia presso Istituto
di clinica neurologica/universita degli studi di torino nel d
1991 (4 anni)
Altri lavori (abstract, comunicazioni...):
Poster: pattern ecg tipo brugada in terapia con aloperidolo -
rivista: 71° congresso sociata italiana cardiologia - nazionale
- - 11/12/2010 ((D. Demarie et. al e Flavio Vischia) -
posizione: autore, numero autori: 7
Giudizio sui TITOLI PROFESSIONALI:
Il candidato presenta una buona attivita di produzione scientifica nella disciplina, svolta con continuitd. Si evidenzia inoltre il possesso della
Specializzazione in Neurologia )

Totale 2) TITOLI PROFESSIONALI (Titoli scientifici, accademici, e pubblidazioni con particolare riferimento alle competenze 1,500
organizzative e professionali) (max 5,000 p.)

3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

LS
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Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:
Presenta dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate presso I'ASL Citta di
Torino

Giudizio sul VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA:

Dalla documentazione prodotta, si evidenzia una oiti che buona tipologia delle prestazioni, sia dal punto di vista qualitativo che
quantitativo

Totale 3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 9,000

‘ 4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO —’

Giudizio sull'’ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO:
Il candidato presenta una piena aderenza al profilo professionale oggetto dell’avviso

Totale 4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15,000 p.) 15,000

Totale punti VISCHIA FLAVIO: 30,630

VISCHIA FLAVIO 7 AN 5 Oﬁ_



