Deliberazione 0001500/2/2017 del 24/11/2017 Pagina 1 di 12

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

., REGIONE PIEMONTE
CITTA DI TORINO

Azienda Sanitaria Locale "Citta di Torino"

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

Cod. fiscale/P.I 11632570013

Sede legale: Via San Sccondo, 29 - 10128 Torino
Tel. 011/5661566 ¢ 01174393111

Verbale di deliberazione del Direttore Generale,
Dott. Valerio Fabio ALBERTI

n. 1500/2/2017 del 24 Novembre 2017

OGGETTO: Indizione Avviso di ricerca candidati per la nomina a
componenti esterni dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (0.1.V.) dell' ASL Citta di Torino.

L'anno Duemiladiciassette, il giomo Ventiguatiro del mese dj Novenibre, in
Torino, presso I'Azienda Sanitaria Locale Citta-di Torino, in sede di via S.
Secondo, 29

REGIONE
HEMONTE

vivav.regione.piemonte.it/sanita
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Deliberazionen. g g 45 (0 /22017 - del 2, NOV 2017

é SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
; REGIONE PIEMONTE
Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino™

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94
; Cod. fiscale/P.1 11632570013
- 3 s Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino
CITTA DI TORINO % 011/5661566 %3 011/4393111

STRUTTURA COMPLESSA AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE EX ASL TO2

Oggetto: Indizione Avviso di ricerca candidati per la nomina a componenti esterni
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) dell’ASL Citta di Torino

L'estensore dell'atto Il Responsabile del Procedimento

(se diverso dal Responsabile del procedimento) se divetso dal proponente)
' DOIT.E5A GARLA FASSING
Torino, fi Torino, It .(22-«2 1 1‘33 M

Il proponente (o i proponenti se a firma congiunta)
It Direttore S.C. Gestione e Amministraziorie Risorse| i Direttore S.C. Amministrazione deI.Personale

Torino, li

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANIJARIO
Doti-ssa Rita Bepedetta VENEZIA Dott. Massimo VEGLIO
o"";_/-’;:’»u-t) {"‘"—*v’-—\ e /]
{ /

i
33 0 LY A AN
Torino, i ':‘{ % NOV‘I(ZB H Torino, I / :,E: 34. '{*}Eg}\‘ﬁ R

"1 pareri favorevoli sono indicati con la semplice sottoscrizione ed il rinvio automatico ai motivi della proposta di atto deliberativo. |
pareri sfavorevoli sono esplicitamente indicati a fianco della firma con allegati motivi.

FEREGIONE
LA PIEMONTE

www.regione.piemonte.i¥/sanita
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Oggetto: Indizione Avviso di ricerca candidati per la nomina a cemponenti esterni
delP’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.} del’ASL Citta di Torino

Su proposta del Diretiore della Struttura Complessa Amministrazione del Personale ex ASL
TO2, Dr.ssa Maria Teresa VASCHETTO, che di seguito si riporta;

— dal 1° gennaio 2017 & stata costituita con D.P.G.R. n. 94 del 13/12/2016 I'A.S.L. Citta di
Torino derivante dall'accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. 1 e 2di Torino;

— Con deliberazione n. 984/10/2017 del 30/06/2017 & stato adottato I'Atto Aziendale dell’ASL
Citta di Torino;

— Con deliberazione n. 1225/1A/2017 del 15/09/2017 I'Atto Aziendale dell’ASL Citta di Torino
¢ stato adeguato alle prescrizioni regionali di cui alia D.G.R. n. 102-5531 del 03/08/2017;

~ Con D.G.R. n. 24-5715 del 02/10/2017 la Regione ha recepito in via definitiva il suindicato
Atto Aziendale;

— Con deliberazione n. 036/013/2014 del 19/09/2014 & stato costituito ’Organismo

Indipendente di Valutazione ( O.LV.) dellASL TO2, a far data dal 01/10/2014 e fino al
30/09/2017;

— Con deliberazione n. 6/A01 del 07/01/2015 & stato costituito I'Organismo Indipendente di
Valutazione ( O.1.V.) dell’ASL TO1, afar data dal 01/01/2015-e fino al 31/12/2017;

— Richiamando la normativa in materia, in particolare:

— D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i. da ultimo il D.Lgs. 74/2017 in merito a “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni® ed in
particolare I'art. 14;

— L. n. 190/2012 ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” cosi come modificata dal

D.Lgs. n. 97/20186;

~ D.Lgs. n. 33/2013 denominato “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche
amministrazioni” e s.m.i.;

— Delibera CIVIT/ANAC n. 12/2013 del 23.02.2013 denominata “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione (O.1.V.)".

— D.L. n. 90/2014 relativo a “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari’ convertito nella L. n. 114/2014
ed in particolare f'art. 19;

— D.P.R. 105/2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni;

—~ D.M. del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2
dicembre 2016 “ Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance™ '
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— Nota circolare'n. 3550/2017 “Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 2 dicembre 2016. Elenco Nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance”, con la quale si precisa
che, a decorrere dal 10 gennaio 2017, liscrizione allElenco Nazionale Olv, &
condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina
degli Organismi indipendenti di valutazione della performance, istituite ai sensi
dell'art. 40 del D.Lgs. n. 150/2009;

— D.M. 20/06/2017 e D.M. 29/09/2017 che ha ulteriormente prorogato al 31/12/2017 il
termine entro il quale non & richiesto il requisito di sei mesi di iscrizione all'elenco
nazionale di cui all'art. 7, comma 3, del D.M. 2 dicembre 2016:

—~ D.G.R. N. 25-6944 del 23.12.13 “Linee di indirizzo regionali per le aziende ed enti del
SSR della Regione Piemonte per la costituzione ed il funzionamento degli Organismi
Indipendenti di Valutazione (OIV) in applicazione del D.lgs. 150/2009 e s.m.i. in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance. Approvazione”;

- Nota della Regione Piemonte n. 6617/1406A del 14.3.2017, con la quale si precisa
che le indicazioni contenute nella sopracitata D.G.R. restano in vigore, sempre che
non contrastano con le disposizioni contenute nel D.M. 02.12.2016 modificato con il
D.M. 20.6.2017, fermo restando 'obbligo per le ASR di far riferimento all'elenco
nazionale dei componenti degli OV ed alle relative regolamentazioni:

- Atteso che l'art. 14 del D.Lgs. 150/2009 modificato dallart. 11 del D.Lgs. 742017
stabilisce, fra I'altro, che:

- La nomina dellOIV & effettuata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo, tra gli
iscritti al'elenco tenuto e aggiornato dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

- La durata dellincarico di componente di OIV & di tre anni, rinnovabile una sola volta
presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

- | componenti non possono essere nominati tra i dipendenti del’amministrazione
interessata
- Ritenuto, pertanto, di provvedere alla ricerca dei candidati per la nomina a componenti
esterni dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.L.V.) del’ASL Citta di Torino
mediante la pubblicazione di apposito avviso di ricerca, redatto ai sensi della DGR N. 25-
6944 del 23.12.13 e delle norme ivi richiamate;

tutto cid premesso;

IL DIRETTORE GENERALE /
Dr. Valerio Fabio ALBERT]
nominato con D.G.R. n. 38-4473 del 22.12.2016

~ visto il D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;
— vista la L.R. 6.8.2007, n.18;
— vista la L.R. 24.1.95, n. 10;
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ol

— esaminata e condivisa la succitata proposta del Direttore della S.C. Amministrazione del

Personale dell'ex A.S.L. TO 2

— considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la

responsabilita del soggetto proponente circa la regolaritd amministrativa del contenuto
della deliberazione nonché della legittimita della stessa:

— acquisiti i pareri favorevolj espressi dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Rita Benedeita

VENEZIA, e dal Direttore Sanitario, Dott. Massimo VEGLIO, a norma dell'art. 3 del D.Lvo
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni e integrazioni:

DELIBERA

1. per le motivazioni espresse in premessa, di indire I'avviso di selezione pubblica per Ia
nomina di n. 3 componenti esterni del'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.)
dell’ASL Citta di Torino, allegato al presente provvedimento a farne parte integrante e
sostanziale (aliegato 1 di pagg.7);

2. di dare mandato alla S.C. Amministrazione del Personale dellex A.S.L. TO2 per la
pubblicazione dell'avviso di selezione pubblica di cui al punto 1. sul sito web
istituzionale dell’ASL Citta di Torino, all'indirizzo www.aslcittaditorine.it, nonché sul sito
web del Dipartimento della Funzione Pubblica sul Portale della Performance nella
sezione Awvisi pubblici di selezione comparativa;

3. di dare atto che Ia responsabilita dell’esecuzione del provvedimento & affidata al
Direttore della Struttura Complessa Amministrazione del Personale dell'ex ASL TO 2;

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensj dell’art. 28
della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di procedere con urgenza
all'espletamento delle procedure pertinenti. '

IL DIRE
Dr. Valerio

Allegati: avviso di selezione pubblica - schema domanda di ammissione (pagg.7)
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PIEMONTE

Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino™
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

Cod. fiscale/P.1 11632570013

Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino
B 011/5661566 &% 011/4393111

Allegato 1
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER LA NOMINA DI TRE COMPONENTI DELL’ ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DELL' AZIENDA
SANITARIA LOCALE “CITTA' DI TORINO”

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. lTOJ/Z/?gl)del 2ulu (2o ~ &
indetto avviso di selezione pubblica per la ricerca di n. 3 Componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O1V) dell’Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”, di cui
all'art. 14 del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. :

L'individuazione dei componenti avverra in esito a procedura comparativa tra coloro che,
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso, presenteranno la propria
candidatura e siano in possesso dei requisiti richiesti.

Requisiti di partecipazione
Alla procedura comparativa di cui trattasi potranno partecipare esclusivamente | soggetti
che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, risultino
iscritti all'Elenco Nazionale di cui all’art. 7, comma 3, del D.M. 02/12/2016. Ai sensi
deil’art. 7, comma 6, del citato Decreto, l'incarico di Presidente dell'Organismo sara
affidato escluslvamente a soggetto iscritto nella fascia professionale 3, di cui all'art. 5,
comma 2, lett. ¢) del succitato decreto.

La scelta dei componenti sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali
deroghe dovranno essere adeguatamente motivate. '

Divieto di nomina, conflitto di interessi e cause ostative

E’ fatto salvo il rispetto delle ulteriori previsioni di cul al D.M. 02/12/2016 e alla delibera
CIVIT n. 12/2013 e, in particolare, delle previsioni in tema di divieto di nomina, conflitto
di interesse, cause ostative e limiti di appartenenza a piu OIV, di cui all‘art. 8 del citato
decreto, e all'art. 14, comma 8, del D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.il., precisando che la
presente Amministrazione ha piit di mille dipendenti.
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Domanda di partecipazione

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura, devono produrre la seguente
documentazione:

a) domanda di ammissione, redatta in carta semplice, sottoscritta dal candidato, in
cui, mediante autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui
cui devono essere attestate le proprie complete generalitd, indicati i recapiti e,
dichiarata in modo dettagliato I'esistenza di tust] | requisiti richiesti, nonché
I'espresso consensc al trattamento dei dati forniti per le finalita della procedura ai
sensi del D.Lgs 196/20013 e dichiarazione delle clausole contenute nel presente
avviso. Della domanda si allega uno schema esernplificativo (allegato A) reperibile
sul sito dell’Azienda https://asicittaditorino.it » Concorsi- Avvisi di mobilita” e sul
portale della Performance https://performarrce.gov.it/avvisi—pubb/ici—d/‘—se/ezione—
comparativa;

b) copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

¢) documento, che reca |a sottoscrizione dell'assenza di cause di incompatibilita, di
inconferibilita e di conflitto di interesse con Vincarico nell’'OIV dell’ASL Cittd di
Torino, di cui ai punti 3.5 e 9 della delibera CIVIT 12/2013;

d) curriculum vitae datato e sottoscritto, da cui risulti 1a qualificazione formativa,
lavorativa e professicnale, con Findicazione di esperienze in Nuclei di Valutazione
¢/o in Organismi Indipendenti di Valutazione;

e) relazione di accompagnamento al curriculum, iilustrante le esperienze ritenute
significative e i risuitati individuali e aziendali ottenuti, al fine di dimostrare le
capacita intellettuali, manageriali, relazionali utili per I'incarico, indicando zltresi la
partecipazione, in gualita dj Componente, di Nuclei di Valutazione o di Organismi
Indipendenti di Valutazione, anche presso altra Amministrazione;

f} elenco dei documenti e dei titoli eventualmente allegati.

scadenza ¢ modi per fa presentazione della domanda

Le domande di ammissione all'avviso, redatte su carta semplice e sottoscritte, dovranno
pervenire in busta chiusa, recanti la dicitura “Selezicne componenti 0.1.V.”, ed essere
indirizzate al Direttore Generale ASL Citta di Torino, Via San Secondo 29 - 10128 Torino.

Le candidature, complete dj aliegati, devono pervenire, a pena di_esclusione, entro i
fermine perentorio del

15 dicembre 20317

La domanda potra essere prodotta entro il termine di scadenza con-una delle seguenti
modalita

l. Lettera raccomandata R/R al suddetto indirizzo.

2. Consegna a mano presso |'Ufficio Protocolic deli’ASL Citta di Torino, Via San
Secondo 29 ~ 10128 Torino, dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 15,00.

3. Invio telematico unicamente da un indirizzo di posta elettronica certificata alla
seguente posta elettronica certificata: protocolio@pec.asicitiaditorino.it

4
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Il canale della posta elettronica certificata potra essere, discrezionalmente, utilizzato
dall’Azienda nel prosieguo delle proprie comunicazioni relative all’iter dellavviso.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet dell’ASL Cittd di Torino — Indirizzo:
www.aslcittaditorino.it, nonché sul sito web del Dipartimento della Funzione Pubblica sul
Portale della Performance nella sezione Avvisi pubblici di selezione comparativa.

L'Amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte o non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva segnalazione del cambio di indirizzo indicato nelia domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’'Azienda stessa.

Nomina dei componenti e durata dell’incarico

Alla nomina dei componenti dell’OIV si procedera con provvedimento motivato del
Direttore Generale a seguito di valutazione comparata dei curricula finalizzata ad
accertare capacita e competenze specifiche di livello manageriale, intellettuale e
relazionale. Non verra stilata alcuna graduatoria di merito o per titoli, né vi sara
I’attribu_zione di punteggi.

Lincarico ha durata triennale, rinnovabile una sola volta, con decorrenza dalia data
indicata nel provvedimento di nomina. Qualora i destinatari dell'incarico di componente
OIV siano dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, si provvederd ad acquisire
preventivamente al conferimento dell'incarico, l'autorizzazione dell’Amministrazione di
appartenenza.

A garanzia dell'indipendenza dell’'Organismo, non pud essere prevista |‘automatica
decadenza del componente OIV in coincidenza con Ia scadenza dell’organismo di indirizzo
politico-amministrativo dell'amministrazione che li ha designati.

Compenso
Ai componenti OIV competerd un compenso per seduta pari a € 400,00fino ad un
massimo di 10 sedute. s
Al Presidente OIV competerd un compenso per seduta pari a €, 500,00fino ad un massimo
di 10 sedute
L’Azienda si fa carico della quota di competenza degli oneri fiscali e previdenziali prevsstl
dalle norme di legge e dell'eventuale rimborso spese. /

MNorme Finali

L’Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, riaprire i termini, sospendere o
modificare, in tutto o in parte, il presente avviso. Per tutto quanto non previsto nel
presente avviso si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore.

Per ogni eventuale informazione, rivolgersi all’ASL Cittad di Torino - Tel. 011/5662095
(Dott.ssa Carla FASSINO)

(\;\
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30.06.2003 n. 196 es.m.i.

I dati personall forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale ex ASL 702 e saranno trattati con strumenti sia cartacei che elettronici nel
rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure minime di sicurezza per evitare
rischi di perdita, distruzione o accessc non autorizzate, nell’ambito del procedimento
dell’avviso per il quale vengono resi e per finalita istituzionali relative all'instaurazione e
gestione dell’incarico ricoperto.

Il conferimento dei dati & obbligatorio. Dati incompleti o mancanti possonc comportare
'impossibilita di gestire I'attivita per la quale i dati sono raccoltj .

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo necessario previsto dalle vigenti
norme di legge e di regolamento nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati persenali”.

I dati forniti potranno essere comunicati nelle sole parti essenziali, per ottemperare ad
obblighi e finalitad amministrative e di leage.

Ai sensi dell'art. 7 del Codice gli interessati hanno diritto:

> di conoscere l'esistenza di dati personali che i riguardano;

> di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali;

> di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comunicati;

> di ottenere V'aggiornamento, la rettifica, Fintegrazione dej dati che li riguardano, Ia

loro cancellazione e iz trasformazione in forma anonima o il blocco nei casi.di
trattamento in violazione di Legge;

> di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati che li
riguardano.
Il titolare del trattamento dei dati & i Legale Rappresentante dell’A.S.L. Citta di Torino —
sede Legale Via San Seconde n. 29, Torino.
Il Responsabile del trattamento dei dati & i Direttore Strufttura Complessa
Amministrazione del Personale ex TO2 ~ Via San Secondo n. 29~ Torino,

Al titolare e al responsabile del trattamento dati ci si potra rivolgere per far valere j propri
diritti cosi come previsto dall’art. 8 del Codice.

IL DIRETTHORE GEJ&’%{;&E‘E

Dott. Valerio F iogj ERTI

LA

&
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Schema esemplificato di domanda di ammissione all’awviso

Allegato 1

Al Direttore Generale A.S.L. Citt3 di Torino

Via San Secondo, 29
10128 Torino

DOMANDA PER LA NOMINA DI TRE COMPONENTI DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DELL’A.S.L. CITTA’ DI TORINO.

Il/La sottoscritto/a , hato/a a

residente in (luogo di residenza)

{indirizzo)
indirizzo di P.E. , telefono

Telefono Cellulare

presenta domanda per la nomina a Componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione dell’A.S.L. Citta di Torino, ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e del D.Lgs. 75/2017, della
De!i_berazione dell’A.N.A.C. N°12/2013 e della D.G.R. del Piemonte N°25-6944 del 23.12.2013.

A tal fine,

consapevole delle responsabilitd penali previste dall'art. 76 del T.U.445/2000 nel caso di
dichiarazioni mendaci rese ai sensi degli Articoli 46 e 47 del medesimo Testo Unico,

2)

3)

dichiara sotto la propria responsabilita N

di essere iscritto, ai sensi del D.M. 2 dicembre 2016 del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione, nella Fascia Professionale n. dell’Elenco
Nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di Valutazione della Performance;
di essere in possesso della cittadinanza italiana e di possedere una buona conoscenza
della lingua inglese o di altro Stato appartenente all’Unione
Europea { indicare quale) e di possedere una buona

comprovata conoscenza sia della lingua italiana sia della lingua inglese;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di oppure di non
essere iscritto in alcuna lista elettorale per i seguenti motivi

¥
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dichiara altresi

a. in merito alle cause di inconferibilita dellincarico di Componente di un O.LV., previste dal
Punto 3.4 della Deliberazione CIVIT (ora ANAC) 12/2013:

al) di non rivestire incarichi pubblici elettivi;

a2) di non rivestire cariche in partiti politici;

a3) di non rivestire cariche in organizzazioni sindacali;

a4) di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con organizzazioni
sindacali;

a5) di non aver rivestito incarichi pubblici elettivi nei 3 anni precedenti;

a6) di non aver rivestito cariche in partiti politici nei 3 anni precedenti;

a7) di non aver rivestito cariche in organizzazioni sindacali nei 3 anni precedenti;

a8) di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con organizzazioni
sindacali nei 3 anni precedenti;

b. in merito alle cause di conflitto di interessi ed alle cause ostative all'incarico di
Componente di un O.LV,, previste dal Punto 3.5 della Deliberazione CIVIT {ora ANAC)
12/2013:

b1) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

b2) di non aver svoito incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso I'A.S.L. Citta di Torino negli ultimi 3 anni a far data da oggi;

b3) di non trovarsi, nei confronti dell’A.S.L. Citt3 di Torino in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

b4} di non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

b5} di non essere Magistrato o Avvocato dello Stato, che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'A.S.L. Citta di Torino;

b6) di non aver svolto non episodicamente attivit3 professionale in favore o contro FA.S.L.
Citta di Torino;

b7) di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con Dirigenti, Direttore Generale, Direttore Amministrativo e Direttore
Sanitario di azienda dell’A.S.L. Citta di Torino; ,

b8) di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di Componente di un OIV prima
della scadenza del mandato; ,_ '

b9) di non essere Componente del Collegio Sindacale dell’A.S.L. Citta di Torino;

c. in merito al principio di esclusivita sancito dalla DGR 25-6944 del 23.12.2013 e dal punto 9
delia Deliberazione CIVIT {ora ANAC) N°12/2013:

(cancellare la voce che non interessa)
c1) di non essere Componente di alcun olv;
2
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ovvero
c1) di essere Componente dell'OIV o del Nucleo di Valutazione

- del/della di
- del/della di
- del/della di
- del/della di

dichiara infine

1) di aver preso visione del presente awviso e di tutte le norme in esso contenute e di
accettare incondizionatamente senza nulla  pretendere in caso di proroga,
sospensione,reveca o modifica in tutto o in parte dello stesso avviso;

2} dinon essere dipendente dell’As| Citta di Torino;

3) di autorizzare I'Asl Citta di Torino al trattamento dej dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/03 ai fini del procedimento connesso alla selezione e per gli assolvimenti degli
obblighi previsti dalla legge e dai regolamenti in materia;

4) che le eventuali copie dei documenti presentati aj sensj degli artt. 19 e 47 del D.PR,
445/2000 sono conformi all’originate;

5) se dipendente pubblico , di svolgere V'incarico nell’0.LV. dell’ A.S.L. Citta di Torino come
attivita extra istituzionale e fuori dell'orario di servizio

6) che ogni eventuale comunicazione venga fatta tramite il seguente indirizzo di posta
elettronica

Inoltre allega:

a.Copia di documento di identit3 valido;

b. Curriculum formativo, lavorativo e professionale con Vindicazione di esperienze in
Nuclei di Valutazione e/o in Organismi Indipendenti di Valutazione;

¢. Relazione sulle pil significative esperienze professionali in relazione alla candidatura

proposta;

i,

(firma)



